
 

ประกาศ สถานีต ารวจภธูรพระซอง 

เร่ือง นโยบายต่อต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญัของก านัล  

หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบติัหน้าท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

................................................................................................................................................... 

ตามพระราชบญัญตัปิระกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ 
วรรคหนึ่ง ไดก้ าหนดหา้มมใิหเ้จา้พนกังานของรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดอนัอาจค านวณเป็นเงนิได ้จากผูใ้ด
นอกเหนือจากทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อนัควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรอืขอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอ านาจตาม บทบญัญตัแิห่ง
กฎหมาย เวน้แต่การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจ านวน ทีค่ณะกรรมการ ป.ป.ช. 
ก าหนด และประมวลจรยิธรรมขา้ราชการต ารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ้ ๒(๒) ซื่อสตัยส์จุรติ ปฏบิตั ิหน้าทีต่ามกฎหมาย ระเบยีบ
แบบแผนของส านกังานต ารวจแห่งชาตดิว้ยความโปร่งใสไมแ่สดงออกถงึพฤตกิรรมที ่มนียัเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิ
ชอบรบัผดิชอบต่อหน้าทีส่ทิธมินุษยชน มคีวามพรอ้มรบัการตรวจสอบและรบัผดิ  มจีติส านึกทีด่ ีค านึงถงึสงัคม และขอ้ ๒
(๔) คดิถงึประโยชน์สว่นรวมมากกว่าประโยชน์สว่นตวัมจีติสาธารณะ ร่วมมอื  รว่มใจ และเสยีสละในการท าประโยชน์เพื่อ
สว่นรวม และสรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชน์สขุแก่สงัคม ประกอบกบัแผนการ ปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทุจรติและประพฤตมิชิอบ (ฉบบัปรบัปรงุ) ก าหนดกจิกรรมปฏริปู ทีส่ าคญักจิกรรมที ่๔ พฒันาระบบราชการไทยให้
โปร่งใส ไรผ้ลประโยชน์เป้าหมายที ่๑ ขอ้ที ่๑.๑ ใหห้น่วยงานรฐั ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จา้หน้าทีร่ฐัทุกคนไม่รบั
ของขวญัและของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ (No Gift Policy)  

ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขดักนัระหว่างประโยชน์สว่นตนและประโยชน์สว่นรวม (Conflict of Interest) การ
รบัสนิบน ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่ สถานีต ารวจภธูรพระซอง จงึก าหนดแนว
ทางการปฏบิตัใินการต่อตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รบัของขวญั  ของก านลัหรอืประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏบิตัหิน้าที ่โดยมรีายละเอยีด ดงันี้  

วตัถปุระสงค ์ 

๑. เพื่อป้องกนั หรอืลดโอกาสในการรบัสนิบน ผลประโยชน์ทบัซอ้นในรปูแบบต่างๆ แก่ขา้ราชการต ารวจ ในสงักดั
สถานีต ารวจภธูรพระซอง 

๒. เพื่อสง่เสรมิใหข้า้ราชการต ารวจ ในสงักดัสถานีต ารวจภูธรพระซอง มจีติส านึกในการปฏเิสธ การรบัของขวญั
และของก านลัทุกชนิดจากการปฏบิตัหิน้าที ่ 



๓. เพื่อสรา้งวฒันธรรมองคก์รคณุธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ ใหเ้ขม้แขง็และ
ยัง่ยนื  

4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให/้รบัสนิบนหรอืประโยชน์อื่นใด  

๕. เพื่อก าหนดแนวทางการรบัคา่รบัรอง หรอืของขวญัของผูบ้รหิารและขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูร
พระซอง ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง  

๖. เพื่อสนบัสนุนและยกระดบัการด าเนินการภายใตย้ทุธศาสตรช์าตแิผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตแิละ 
แผนการปฏริปูประเทศดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ รวมทัง้เป็นสว่นหนึ่งของ แนวทางใน
การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั (ITA) 

ขอบเขตการบงัคบัใช้  

ใชบ้งัคบักบัขา้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรพระซองทุกนาย  

ค านิยาม  

"สนิบน" หมายถงึ ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อย่างอื่นทีใ่หแ้ก่บุคคลเพื่อใหผู้น้ัน้กระท าการหรอืละเวน้ ไม่กระท าการ
อย่างใดในต าแหน่งหน้าที ่ไม่ว่าการนัน้ชอบหรอืมชิอบดว้ยกฎหมายตามทีผู่จ้่ายเงนิสนิบนตอ้งการ  

"ของขวญั ของก านลั หรอืประโยชน์อื่นใดทีส่ง่ผลต่อการปฏบิตัหิน้าที่" หมายความว่า เงนิทรพัยส์นิบรกิาร หรอื
ประโยชน์อื่นใดทีม่มีลูค่าและใหร้วมถงึทปิ โดยเจา้หน้าทีข่องรฐัไดร้บันอกเหนือจากเงนิเดอืน รายไดผ้ลประโยชน์ จาก
ราชการในกรณีปกตแิละมผีลต่อการตดัสนิใจ การอนุมตั ิอนุญาต หรอืการอื่นใดในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปใน ลกัษณะที่
เอือ้ประโยชน์ไปในทางทจุรติต่อผูใ้หข้องขวญัทัง้ในอดตีหรอืในขณะรบัหรอืในอนาคต  

"ทรพัยส์นิ" หมายถงึ ทรพัยแ์ละวตัถุทีไ่มม่รีปูร่าง ซึง่อาจมรีาคาและอาจถอืครองเอาไวไ้ดเ้ช่น เงนิ บา้น รถยนต ์
หุน้  

"การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถงึ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด จากญาติ
หรอืจากบุคคลทีใ่หก้นัในโอกาสต่าง ๆ โดยปกตติามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอืวฒันธรรม หรอืใหก้นัตาม มารยาทที่
ปฏบิตักินัในสงัคม  

"ญาต"ิ หมายถงึ ผูบ้พุการ ีผูส้บืสนัดาน พีน้่องร่วมบดิามารดา หรอืร่วมบดิาหรอืมารดาเดยีวกนั ลุง ป้า น้า อา  คู่
สมรส ผูบุ้พการหีรอืผูส้บืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรอืผูร้บับุตรบุญธรรม  

"ประโยชน์อื่นใด" หมายถงึ สิง่ทีม่มีลูค่า ไดแ้ก่ การลดราคา การรบัความบนัเทงิ การรบับรกิาร การรบัการ 
ฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลกัษณะเดยีวกนั  

"การปฏบิตัหิน้าที"่ หมายความว่า เป็นการกระท าหรอืการปฏบิตัหิน้าทีข่องเจา้หน้าทีร่ฐัในต าแหน่งทีไ่ดร้บั การ
แต่งตัง้ หรอืไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหิน้าที่ใดหน้าทีห่นึ่ง หรอืใหร้กัษาราชการแทนในหน้าทีใ่ดหน้าทีห่นึ่งทัง้เป็น การ



ทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจา้หน้าทีต่ ารวจทีก่ฎหมายไดก้ าหนดอ านาจหน้าทีไ่วห้รอืเป็นการกระท าไปตาม อ านาจ
หน้าทีท่ีก่ฎหมายระบุไวใ้หม้อี านาจหน้าทีข่องต ารวจ  

"ผูบ้งัคบับญัชา" หมายความว่า สารวตัรสถานีต ารวจภูธรพระซองทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการสัง่การ  ก ากบั ตดิตาม 
และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจในสงักดั  

"ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา" หมายถงึ ขา้ราชการต ารวจในสงักดั สถานตี ารวจภธูรพระซองทุกนายนอกเหนือจาก 
ผูบ้งัคบับญัชา  

 

 

แนวปฏิบติัในการป้องกนัการรบัสินบน  

๑. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรพระซองเขา้ไปมสีว่นเกีย่วขอ้งในการใหห้รอืรบั สนิบนทุก
รปูแบบไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้ม  

๒. หา้มมใิหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภธูรพระซองเรยีกรอ้งหรอืรบัสนิบนเพื่อประโยชน์ สว่นตน หรอื
ประโยชน์ของบคุคลอื่น  

3. ใหถ้อืปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติคอรร์ปัชนัไม่ ว่า
จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม  

4. การปฏบิตังิานในหน้าทีใ่หถ้อืปฏบิตัติาม ขอ้บงัคบั ระเบยีบวนิยัต ารวจ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอย่าง 
เคร่งครดั  

๕. ไม่กระท าการใด ๆ ทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการใหห้รอืรบัสนิบน 

๖. ก ากบัดแูลใหด้ าเนินการการเบกิจ่ายค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในสงักดัเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ที่
เกีย่วขอ้งโดยเคร่งครดั  

๗. การรบัเงนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุหรอืทรพัยส์นิ แก่กจิกรรมหรอืโครงการใดตอ้ง ปฏบิตัิ
ตามขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสรจ็รบัเงนิหรอืหลกัฐานการ รบัเงนิประกอบรายงาน ทุกครัง้  

8. การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ใหข้า้ราชการต ารวจในสงักดัสถานตี ารวจภธูรพระซองทุก
นาย ใหถ้อืปฏบิตัติามประกาศ คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาตเิรื่องหลกัเกณฑ ์การรบัทรพัยส์นิ
หรอืประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจา้หน้าที ่พ.ศ. ๒๕๕๓ อย่างเคร่งครดั  

การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบติั/มาตรการการลงโทษ  



๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามนโยบายนี้ อาจถูกด าเนินการทางวนิยั หรอืด าเนินคดอีาญา หรอืกฎหมายอื่นที่ 
เกีย่วขอ้ง รวมถงึผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงทีเ่พกิเฉยต่อการกระท าผดิ หรอืรบัทราบว่ามกีารกระท าผดิแต่ไม่ด าเนินการจดัการ
ใหถู้กตอ้งซึง่มบีทลงโทษทางวนิยัจนถงึขัน้ใหไ้ล่ออกจากราชการ  

๒. การไม่ไดร้บัรูถ้งึประกาศนโยบายฉบบันี้และ/หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งไม่สามารถใชเ้ป็นขอ้อา้งในการไม ่
ปฏบิตัติามได ้

๓. ผูบ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓7 ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓7 มอี านาจหน้าทีใ่นการ ก ากบั 
ดแูล ใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยูใ่นปกครองใหย้ดึถอืและปฏบิตัติามนโยบายนี้อย่างเคร่งครดั   

มาตรการการติดตามตรวจสอบ  

๑. สารวตัรสถานีต ารวจภูธรพระซองประกาศเจตจ านงในการบรหิารหน่วยงานอย่างชื่อสตัยส์จุรติโปร่งใสและ
เป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่โีดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธใ์หข้า้ราชการต ารวจในสงักดัและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก
ทราบ  

๒. ใหผู้บ้งัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที ่๑๒๑๒/๒๕๓7 ลงวนัที ่๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มอี านาจหน้าที ่ในการ
ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หน้าทีต่ ารวจผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทีอ่ยู่ในปกครอง ในสงักดัใหป้ฏบิตัตินเป็นไปตามประกาศ
ฉบบันี้กรณีพบการกระท าทีฝ่่าฝืนประกาศฉบบันี้ใหร้ายงานสารวตัรสถานีต ารวจภธูรพระซองทราบโดยเรว็  

๓. สถานีต ารวจภูธรพระซองจะจดัใหม้กีารตรวจสอบประเมนิผลการปฏบิตัติามแนวทางปฏบิตันิี้เป็นประจ าทุกปี
และจดัใหม้กีารทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏบิตัติามความเหมาะสมหรอือย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้หรอืตามการ
เปลีย่นแปลงของปัจจยัต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญั  

4. ใหฝ่้ายอ านวยการสถานีต ารวจภูธรพระซองจดัท าขอ้มลูสถติกิารรบัของขวญัหรอืประโยชน์อื่นใดพรอ้มทัง้
อุปสรรค แนวทางการแกไ้ขแลว้รายงานใหส้ารวตัรสถานีต ารวจภูธรพระซองทราบทุกไตรมาส  

ช่องทางการรอ้งเรียน/แจ้งเบาะแส  

๑. ศนูยร์บัแจง้เบาะแสการทุจรติและประพฤตมิชิอบสถานีต ารวจภูธรพระซอง   

๒. ทางไปรษณียโ์ดยท าหนงัสอืรอ้งเรยีนถงึสถานีต ารวจภธูรพระซอง เลขที ่223 ม. 12 ต.พระซอง อ.นาแก จ.
นครพนม 48130 

๓. ทางโทรศพัท ์หมายเลข 042-583-131  

4. ทาง E-mail : Phazong131@gmail.com 

๖. เวบ็ไซตส์ถานีต ารวจภธูรพระซอง  https://phazong.nakhonphanom.police.go.th/  

๗. ทาง Facebook เพจสถานีต ารวจภธูรพระซอง  สถานีต ารวจภูธรพระซอง Phazong Police Station 

mailto:Phazong131@gmail.com
https://phazong.nakhonphanom.police.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068790925059&__tn__=-UC*F


มาตรการคุ้มครองผูร้อ้งเรียน/แจ้งเบาะแส การรกัษาความลบั  

มาตรการคุ้มครองผูร้อ้งและพยาน  

๑. การพจิารณาขอ้รอ้งเรยีน ใหก้ าหนดชัน้ความลบัและคุม้ครองผูเ้กีย่วขอ้งตามระเบยีบว่าดว้ยการรกัษา ความลบั
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการสง่เรื่องใหห้น่วยงานพจิารณานัน้ ผูใ้หข้อ้มลูและผูร้อ้งอาจจะไดร้บั ความเดอืดรอ้น 
เช่น ขอ้รอ้งเรยีนกล่าวโทษขา้ราชการในเบือ้งตน้ใหถ้อืว่า เป็นความลบัทางราชการหากเป็นบตัร สนเท่ห ์ใหพ้จิารณาเฉพาะ
รายทีร่ะบุหลกัฐาน กรณีแวดลอ้มปรากฎชดัแจง้ ตลอดจนชีพ้ยานบุคคลแน่นอนเท่านัน้การ แจง้เบาะแสผูม้อีทิธพิลตอ้ง
ปกปิดชื่อและทีอ่ยู่ผูร้อ้ง หากไมป่กปิดชื่อทีอ่ยูข่องผูร้อ้งจะตอ้งแจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทราบและใหค้วามคุม้ครองแก่ผู้
รอ้งดงันี้"ใหผู้บ้งัคบับญัชาใชดุ้ลพนิิจสัง่การตามสมควรเพื่อคุม้ครองผูร้อ้งพยาน และ บุคคลที่ใหข้อ้มลู ในการสบืสวน
สอบสวน อย่าใหต้อ้งรบัภยัหรอืความไม่เป็นธรรม ทีอ่าจเกดิมาจากการรอ้งเรยีน การ เป็นพยานหรอืการใหข้อ้มลูนัน้" กรณี
มกีารระบุชื่อผูถู้กกล่าวหาจะตอ้งคุม้ครองทัง้ฝ่ายผูร้อ้งและผูถู้กรอ้งเน่ืองจาก เรื่องยงัไม่ไดผ้า่นกระบวนการตรวจสอบ
ขอ้เทจ็จรงิ และอาจเป็นการกลัน่แกลง้กล่าวหาใหไ้ดร้บัความเดอืดรอ้นและ เสยีหายไดแ้ละกรณีผูร้อ้งเรยีนระบุในค ารอ้ง
ขอใหป้กปิดหรอืไม่ประสงคใ์หเ้ปิดเผยชื่อผูร้อ้งเรยีนหน่วยงานตอ้งไม่ เปิดเผยชื่อผูร้อ้งใหห้น่วยงานผูถู้กรอ้งทราบ 
เน่ืองจากผูร้อ้งอาจจะไดร้บัความเดอืดรอ้นตามเหตุแห่งการรอ้งเรยีนนัน้ๆ  

๒. เมื่อมกีารรอ้งเรยีนผูร้อ้งและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆทีก่ระทบต่อหน้าทีก่ารงานหรอืการด ารงชวีติหาก
จ าเป็นตอ้งมกีารด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ างานเพือ่ป้องกนัมใิหผู้ร้อ้งพยานและผูถ้กูกล่าวหาพบปะกนัเป็นตน้ 
ตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากผูร้อ้งและพยาน   

๓. ขอ้รอ้งขอของผูเ้สยีหายผูร้อ้งหรอืพยาน เช่น การขอยา้ยสถานทีท่ างานหรอืวธิกีารในการป้องกนัหรอืแกไ้ข
ปัญหาควรไดร้บัการพจิารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานทีร่บัผดิชอบตามความเหมาะสม  

4. ใหค้วามคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนไม่ใหถู้กกลัน่แกลง้  

มาตรการคุ้มครองผูถ้กูกลา่วหา  

๑. ในระหว่างการพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนยงัไม่ถอืว่าผูถู้กกล่าวหามคีวามผดิตอ้งใหค้วามเป็นธรรมและใหไ้ดร้บัการ
ปฏบิตัเิช่นเดยีวกบับุคคลอื่น  

๒. ใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาในการชีแ้จงขอ้กล่าวหาอย่างเตม็ทีร่วมทัง้สทิธใินการแสดงเอกสาร/พยานหลกัฐาน  

ประกาศ ณ วนัท่ี ๑๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๙  

 

      พนัต ารวจโท 

           (  เศรษฐ ี  ศรสีมพงษ์  ) 

       สารวตัรสถานีต ารวจภูธรพระซอง 


