


การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตํารวจภูธรพระซอง 
ส่วนที ่1 บทนํา 

สถานีตาํรวจภูธรพระซอง ใหค้วามสาํคญักบัการบริหารราชการตามหลกัธรรมาภิบาล ยดึมัน่ในความซ่ือสตัยสุ์จริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมุ่งเนน้การป้องกนัและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชนัทุกรูปแบบเพ่ือเสริมสร้างความเช่ือมัน่และ

ศรัทธาของประชาชนต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการตาํรวจ 

การจดัทาํแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการวเิคราะห์ 

ประเมิน และบริหารจดัการความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตในการปฏิบติัราชการของสถานีตาํรวจภูธรพระซอง ทั้งในดา้น

งานอาํนวยการ งานป้องกนัปราบปราม งานสอบสวน งานจราจร และงานสืบสวนโดยมุ่งเนน้การกาํหนดมาตรการควบคุม 

ป้องกนั และลดโอกาสการเกิดความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ 

ทั้งน้ี เพ่ือใหก้ารปฏิบติัราชการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน และ

สอดคลอ้งกบันโยบายของสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ รวมถึงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

สถานีตาํรวจภูธรพระซอง จึงหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ แผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตฉบบัน้ี จะเป็นเคร่ืองมือสาํคญั

ในการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมัน่ในความสุจริต โปร่งใส และป้องกนัการทุจริตอยา่ง เป็นรูปธรรม อนัจะนาํไปสู่การ

เป็นองคก์รตาํรวจมืออาชีพท่ีประชาชนเช่ือมัน่และไวว้างใจต่อไป  
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ส่วนที ่2 การประเมนิความเส่ียงการทุจริต 

การประเมนิความเส่ียงการทุจริต 

 พิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุการณ์ ความเส่ียงและ

ผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คาํนิยาม 

ศพัทเ์ฉพาะ คาํนิยาม 
ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

การดาํเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอยา่งซ่ึงมีผลกระทบทาํใหก้าร 
ดาํเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกาํหนดไว ้
ทั้งน้ีผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได ้
ผลกระทบทางลบ เรียกวา่ ความเส่ียง 
ผลกระทบทางบวก เรียกวา่ โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคุม 
 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแลว้ รู้อยูแ่ลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การไม่มี 
ความรู้หรือไม่มีความเขา้ใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นตน้ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการคน้หาวา่มีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยา่งไรบา้ง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปไดท่ี้เหตกุารณ์จะเกิดข้ึน 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน 
ระดบัความรุนแรงของความ 
เส่ียงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแน น รวมท่ี แสดงให ้เห็ น ถึงระดบั ความรุน แรงของความเส่ียง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจยั 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 

ผูรั้บผดิชอบความเส่ียงการ 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผูป้ฏิบติังานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 

  

 

 



เกณฑ์การประเมนิความเส่ียงต่อการทุจริต 

ตารางที ่1 เกณฑ์โอกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  
5 เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนไดสู้งมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 
4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดไดสู้ง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนนอ้ยมาก (นอ้ยกวา่ร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางที ่2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  
5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต่าํ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมัน่ของสงัคมระดบัต่าํมาก 

ตารางที ่3 ระดบัความเส่ียงต่อการทุจริต 

     Risk Score    

 
โอกาสเกดิ 

  ผลกระทบ   

 1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 
4 ตํ่า 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ตํ่า 
(3 x 1 = 3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ตํ่า 
(2 x 1 = 2) 

ตํ่า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่าํ 
(1 x 1 = 1) 

ต่าํ 
(1 x 2 = 2) 

ต่าํ 
(1 x 3 = 3) 

ต่าํ 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 



ระดบัความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเส่ียงระดบั ตํ่า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเส่ียงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเส่ียงระดบั สูงมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     Risk Score (L x I)  

 ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเดน็ความเส่ียงต่อ การทุจริต (Corruption Risk) Likelihood Impact Risk Score ระดบัความเส่ียง 

 งานป้องกนัและปราบปราม (การจบักุมและการบงัคบัใชก้ฎหมาย)      
1 การจบักุมผูต้อ้งหา เส่ียงต่อการเรียกรับผลประโยชน์หรือใชดุ้ลยพินิจโดยมิชอบในการ

จบักุมผูต้อ้งหา 
5 5 25 สูงมาก 

2 การทาํบนัทึกจบักุมและนาํตวั
ผูต้อ้งหาส่งพนกังานสอบสวน 

เส่ียงต่อการเรียกรับผลประยชน์เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดาํเนินคดีหรือ
การทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือ
ไดรั้บแจง้วา่มีสถานท่ีซ่ึงการ
กระทาํความผิดตามกฎหมาย 

เส่ียงต่อการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการตรวจสอบไม่พบ
เหตุการณ์กระทาํความผิด 

4 5 25 สูงมาก 

 งานสอบสวน (การอาํนวย
ความยติุธรรมในคดี) 

     

1 การทาํสาํนวนในคดีอาญา -
จราจร 

เส่ียงต่อการเรียกรับผลประโยชน์ การบิดเบือนขอ้เทจ็จริง หรือการใช้
ดุลยพินิจโดยมิชอบในการจดัทาํสาํนวนคดีอาญาและคดีจราจร 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยืน่คาํร้องขอปล่อยตวัชัว่คราว
ต่อพนกังานสอบสวน 

เส่ียงต่อการเรียกรับผลประโยชน์และการใชดุ้ลยพินิจโดยมิชอบในการ
พิจารณาคาํร้องขอปล่อยตวัชัว่คราว 

4 5 20 สูงมาก 

 งานสืบสวน (กระบวนการ 
การจบักุมผูก้ระทาํความผิด
ตามกฎหมายอาญา) 

     

1 การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้ 
และตามหมายจบัตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สิทธิตามท่ี
กฎหมายกาํหนด 
ให้ผูถู้กจบัทราบถึงสิทธิ 

เส่ียงต่อการใชดุ้ลยพินิจโดยมิชอบในการจบักุม การไม่แจง้สิทธิตาม
กฎหมาย หรือการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

4 5 20 สูงมาก 

2 การลงบนัทึกการจบักุมของ
งานสืบสวน 

เส่ียงต่อการบนัทึกขอ้มูลการจบักุมอนัเป็นเทจ็ หรือการแกไ้ขเอกสาร
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผูต้อ้งหา 

5 5 25 สูงมาก 

3 การนาํส่งผูต้อ้งหาต่อพนกังาน 
สอบสวน 

เส่ียงต่อการเรียกรับผลประโยชน์ การปล่อยตวัผูต้อ้งหาโดยมิชอบ หรือ 
การจดัทาํเอกสารการนาํส่งไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง ทาํให้การดาํเนินคดี 
ขาดความโปร่งใสและตรวจสอบไดย้าก 

4 5 20  

 งานจราจร (กระบวนการ การ
จบักุมผูก้ระทาํความผิดตาม
กฎหมายจราจร) 

     

1 การกวดขนัวินยัจราจร เส่ียงต่อการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุมดาํเนินคดี
หรือการทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การตั้งด่านกวดขนัวินยัจราจร ผูป้ระกอบการซ่ึงทาํผิดวินยัจราจรมกัจะมอบของขวญัหรือสินน้าํใจให้ 
บริเวณด่านตรวจซ่ึงกวดขนัวินยัจราจร 

5 5 25 สูงมาก 

 



ส่วนที ่3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรพระซฮง 

 ในการจดัทาํแผนบริหารจดัการความเส่ียงการทุจริตพิจารณาความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีอยูใ่น 

โชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทาํแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต ส่วนลาํดบั 

ความเส่ียงท่ีอยูใ่นโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลาํดบัต่อมา มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมี 

หลากหลายวธีิการ หน่วยงานควรทาํการคดัเลือกวธีิท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความ 

เส่ียงต่อการทุจริตท่ีไดจ้ากการประเมินมาประกอบดว้ย 

 การจดัทาํแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต ใหน้าํมาตรการควบคุมความเส่ียง ต่อ

การทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทาํการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั (Key Controls in 

place) มาทาํการประเมินวา่มีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัใด ดี พอใช ้หรืออ่อน (ดูคาํอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อ พิจารณา

จดัทาํมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ระดบั คาํอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการทุจริต ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบนั 
ดี การควบคุมมีความเขม้แขง็และดาํเนินไปไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงช่วยใหเ้กิดความมัน่ใจไดใ้นระดบัท่ี 

สมเหตุสมผล วา่จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได ้
พอใช ้ การควบคุมยงัขาดประสิทธิภาพถึงแมว้า่จะไม่ทาํใหเ้กิดผลเสียหายจากความเส่ียงอยา่งมีนยัสาํคญัแต ่

ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได ้
อ่อน การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ 

ทาํใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลวา่ จะสามารถลดความเส่ียงต่อการทุจริตได ้
 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรพระซอง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี ขั้นตอนการปฏิบติังาน ประเด็นความเส่ียง ต่อการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม
ความเส่ียง ต่อการทุจริต 

วิธีดาํเนินการ ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 

 งานอาํนวยการ       
1 การพิจารณาเล่ือนขั้นเล่ือน

เงินเดือน 
เส่ียงต่อการใชดุ้ลยพินิจของ 
ผูบ้งัคบับญัชาในการเล่ือนขั้น
เล่ือนเงินเดือน หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์จา
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ปาน
กลาง 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์การ
ไม่รับสินบนหรือของขวญัจาก
การปฏิบติัหนา้ท่ีทุกกรณีของ
หวัหนา้สถานีตาํรวจ 

ประชุมช้ีแจง 
ขา้ราชการตาํรวจ โดย 
หวัหนา้สถานีตาํรวจ 

ทุกเดือน ผูบ้งัคบับญัชาทุก 
ระดบัชั้น 

2 การพิจารณาเร่ืองร้องเรียน เส่ียงต่อการใชดุ้ลยพินิจในการ 
พิจารณาเร่ืองร้องเรียนโดยไม่
เป็นธรรม อาจมีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ การช่วยเหลือ
พวกพอ้ง หรือปกปิด
ขอ้เทจ็จริง ส่งผลให้การ
ดาํเนินการขาดความโปร่งใส
และตรวจสอบไดย้าก 

สูง มาตรการการเพ่ิมช่องทาง
ร้องเรียนเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ 

เพ่ิมช่องทางร้องเรียน 
ขา้ราชการตาํรวจ 

ทุกเดือน รอง สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
อาํนวยการและ
เจา้หนา้ท่ีงาน
อาํนวยการ 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน 

เส่ียงต่อการจดัทาํเอกสาร
เบิกจ่ายอนัเป็นเทจ็ 

ปาน
กลาง 

1. ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย
ตามระเบียบการเงินอยา่ง
เคร่งครัด 
2. ให้มีการรายงานการเบิกจ่ายต่อ
หวัหนา้สถานีทุกเดือน 

1. ตรวจสอบใบสาํคญั 
และหลกัฐาประกอบ
การเบิกจ่ายทุกคร้ัง 
2. เจา้หนา้ท่ี
ผูรั้บผิดชอบรายงาน 
ผลการเบิกจ่ายต่อ 
หวัหนา้สถานีทุก
เดือน 

ทุกเดือน รอง สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
อาํนวยการและ 
เจา้หนา้ท่ีงาน
อาํนวยการ 

4 การนาํพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายใน 
สงักดั 

เส่ียงต่อการยกัยอกหรือ
แจกจ่าย 
พสัดุโดยมิชอบ และการจดัทาํ
ขอ้มูลการรับ–จ่ายพสัดุไม่
ถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

ปาน
กลาง 

1. จดัทาํทะเบียนคุมการรับ–จ่าย
พสัดุอยา่งชดัเจน 
2. ตรวจสอบจาํนวนพสัดุคงเหลือ
เป็นประจาํ 
3. ห้ามนาํพสัดุราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตวั 
4. มีหลกัฐานการรับมอบทุกคร้ัง 

1. จดัทาํบญัชีคุมพสัดุ
และใบเบิกพสัดุ 
2. ตรวจนบัพสัดุ 
ประจาํเดือน 
3. ให้หวัหนา้แต่ละ 
ฝ่ายลงนามรับมอบ 
4. รายงานผลการ 
ตรวจสอบต่อ 
ผูบ้งัคบับญัชา 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

รอง สว.ฯ ท่ี
รับผิดชอบงาน
อาํนวยการและ 
เจา้หนา้ท่ีงาน
อาํนวยการ 



5 จดัทาํและประกาศการจดัซ้ือ
จดัจา้ง 

เส่ียงต่อการทุจริตใน
กระบวนการ 
จดัซ้ือจดัจา้ง 

สูงมาก 1. ดาํเนินการตาพระราชบญัญติั
การจดัซ้ือจดัจา้งฯ อยา่เคร่งครัด 
2. เปิดเผยขอ้มูลการจดัซ้ือจดั 
จา้งอยา่งโปร่งใส 

1. เผยแพร่ประกาศ 
ผา่นระบบและ 
ช่องทางราชการ 
2. ตรวจสอบเอกสาร 
และคุณสมบติัผูเ้สนอ 
ราคาอยา่งรอบคอบ 

ทุกเดือน รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
อาํนวยการและ 
เจา้หนา้ท่ีงาน 
อาํนวยการ 

6 บุคคลต่างดา้วมาติดต่อขอต่อ
อาย ุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคาํร้อง
ต่างๆ 

เส่ียงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์และการใชดุ้ลย
พินิจโดยมิชอบในการ
ดาํเนินการเก่ียวกบับุคคลต่าง
ดา้ว 

สูง 1. กาํหนดขั้นตอนและอตัรา 
ค่าธรรมเนียมให้ชดัเจน 
2. ติดตั้งช่องทางร้องเรียนกรณีถูก
เรียกรับผลประโยชน์ 

1. ประชาสมัพนัธ ์
เอกสารท่ีตอ้งใชแ้ละ 
ขั้นตอนต่างๆ 
2. ตรวจสอบเอกสาร 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทุกเดือน รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
อาํนวยการและ 
เจา้หนา้ท่ีงาน 
อาํนวยการ 

  งานป้องกนัปราบปราม (การจับกมุและการบังคบัใช้กฎหมาย)      
1 การจบักุมผูต้อ้งหา เส่ียงต่อการเรียกรัผลประ

โยชน์หรือใชดุ้ลยพินิจโดยมิ
ชอบในการจบักุมผูต้อ้งหา 

สูงมาก กาํหนดให้การจบักุมเป็นไปตาม
ขั้นตอนของกฎหมาย และมี
ผูบ้งัคบับญัชาควบคุม กาํกบั ดูแล
อยา่งใกลชิ้ด 

ปล่อยแถว/อบรม 
ช้ีแจงขอ้กฎหมายและ 
การปฏิบติัทุกคร้ัง 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการจบักุม 
 

ร้อยเวร 20 
ประจาํผลดัท่ี 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

2 การทาํบนัทึกจบักุมและนาํตวั
ผูต้อ้งหาส่งพนกังานสอบสวน 

เส่ียงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์เพ่ือแลกกบัการ
ไม่จบักุมดาํเนินคดี 
หรือการทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ 
ปราบปราม การทรมานและ การ
กระทาํให้บุคคลสูญหาย 
 

มีการบนัทึก video 
ขั้นตอนการจบักุมตวั
ผูต้อ้งหาตลอดเวลา
จนถึงการส่งตวัให้แก่ 
พนกังานสอบสวน 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการจบักุม 
 

ร้อยเวร 20 
ประจาํผลดัท่ี 
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

3 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือ
ไดรั้บแจง้วา่มีสถานท่ีซ่ึงการ
กระทาํความผิดตามกฎหมาย 

เส่ียงต่อการเรียกรัผลประ
โยชน์เพ่ือแลกกบัการ
ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์
กระทาํความผิด 

สูงมาก มาตรการบนัทึกการรับแจง้และ
รายงานการตรวจสอบเหตุ 

1. มีการทาํบนัทึกการ
แจง้เหตุทุกคร้ัง 
2. กรณีเป็นเหตุท่ีรับ 
แจง้จากสายด่วน 191
จะตอ้งรายงานเหตุให้
ศูนย ์191 จงัหวดั
นครพนม ทราบ 

ทุกคร้ัง เม่ือ
มีการรับ
แจง้เหตุ 

เจา้หนา้ท่ีส่ือสาร 
เวร และ 
นายตาํรวจเวร 
ศปก.สภ. 
 

 

 งานสอบสวน (การอาํนวยความยติุธรรมในคดี)       
1 การทาํสาํนวนในคดีอาญา-

จราจร 
เส่ียงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์การบิดเบือน
ขอ้เทจ็จริง หรือการใช ้
ดุลยพินิจโดยมิชอบในการ
จดัทาํสาํนวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

สูงมาก 1. กาํหนดแนวทางการทาํสาํนวน
ตามกฎหมายและระเบียบ 
2. ให้ผูบ้งัคบับญัชาตรวจสอบ
สาํนวนก่อนเสนอ 
4. จดัเก็บสาํนวนและ
พยานหลกัฐาน 
อยา่งเป็นระบบ 

1. หวัหนา้งานตรวจ 
สอบสาํนวนทุกคร้ัง 
2. บนัทึกขอ้มูลคดีลง 
ระบบงานสอบสวน 
3. เปิดช่องทาง 
ร้องเรียนกรณีไม่ได้
รับความเป็นธรรม 
 
 

ทุกวนั/ทุก
คร้ัง 
ท่ีมีการ
ปฏิบติั 
หนา้ท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
สอบสวนและ 
เจา้หนา้ท่ี 



2 ยืน่คาํร้องขอปล่อยตวัชัว่คราว
ต่อ 
พนกังานสอบสวน 

เส่ียงต่อการเรียกรัผลประ
โยชน์ 
และการใชดุ้ลยพินิจโดยมิชอบ
ในการพิจารณาคาํร้องขอ
ปล่อยตวัชัว่คราว 

สูงมาก กาํหนดให้การพิจารณาคาํร้องขอ
ปล่อยตวัชัว่คราวเป็นไปตาม
หลกัเกณฑร์ะเบียบ และขอ้
กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัได ้

บนัทึกคาํร้อง เอกสาร 
หลกัประกนั และผล 
การพิจารณาไวเ้ป็น 
หลกัฐาน พร้อมให้ 
ผูบ้งัคบับญัชา 
ตรวจสอบกาํกบัดูแล 
เป็นประจาํ 

ทุกคร้ังท่ีมี
การ 
ปฏิบติั
หนา้ท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
สอบสวนและ 
เจา้หนา้ท่ี 

 งานสืบสวน (การอาํนวยความยติุธรรมในคดี)       
1 การจบักุมความผิดซ่ึงหนา้ 

และตามหมายจบัตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สิทธิตามท่ี
กฎหมายกาํหนด ให้ผูถู้กจบั
ทราบถึงสิทธิ 

เส่ียงต่อการใชดุ้ลยพินิจโดยมิ
ชอบในการจบักุม การไม่แจง้
สิทธิตามกฎหมาย หรือการ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผูต้อ้งหา 

สูงมาก 1. กาํชบัเจา้หนา้ท่ีแจง้สิทธิและ
ขอ้กล่าวหาตามกฎหมายทุกคร้ัง 
2. ห้ามใชก้าํลงัเกินสมควรหรือ
เรียกรับผลประโยชน์ 
3. ควบคุมการจบักุมให้เป็นไป
ตามหมายจบัและอาํนาจหน้าท่ี 
4. มีการตรวจสอบการปฏิบติังาน
จากผูบ้งัคบับญัชา 

1. อบรมแนวทางการ 
จบักุมตามกฎหมาย 
2. บนัทึกขอ้มูลการ 
จบักุมอยา่งละเอียด 
3. จดัทาํรายงานผล
การจบักุมทุกคร้ัง 
4. มีช่องทางการ 
ร้องเรียน 

ทุกวนั/ทุก
คร้ัง 
ท่ีมีการ
ปฏิบติั 
หนา้ท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
สืบสวนและ 
เจา้หนา้ท่ี 

2 การลงบนัทึกการจบักุมของ
งานสืบสวน 

เส่ียงต่อการบนัทึกขอ้มูลการ
จบักุมอนัเป็นเทจ็ หรือการ
แกไ้ขเอกสาร 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ผูต้อ้งหา 

สูงมาก 1. กาํหนดให้ลงบนัทึกขอ้มลูตาม 
ขอ้เทจ็จริง 
2. ห้ามแกไ้ขหรือปลอมแปลง
เอกสาร 
3. ตรวจสอบความถูกตอ้งก่อน
เสนอผูบ้งัคบับญัชา 
4. จดัเก็บเอกสารให้ตรวจสอบ 
ยอ้นหลงัได ้

1. ลงขอ้มูลการจบักุม 
ในทะเบียนควบคุม 
2. ตรวจสอบเอกสาร 
ประกอบการจบักุม
ทุกคร้ัง 
3. ผูบ้งัคบับญัชา 
ตรวจสอบและลงนาม 
กาํกบั 

ทุกคร้ังท่ีมี
การ 
จบักุม 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
สืบสวนและ 
เจา้หนา้ท่ี 

3 การนาํส่งผูต้อ้งหาต่อพนกังาน
สอบสวน 

เส่ียงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์การปล่อยตวั
ผูต้อ้งหาโดยมิชอบ 
หรือการจดัทาํเอกสารการ
นาํส่งไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริง ทาํ
ให้การดาํเนินคดีขาดความ
โปร่งใสและตรวจสอบไดย้าก 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกนัและ 
ปราบปราม การทรมานและ การ 
กระทาํให้บุคคลสูญหาย 

มีการบนัทึก video 
ขั้นตอนการจบักุมตวั 
ผูต้อ้งหาตลอดเวลา 
จนถึงการส่งตวัให้แก่ 
พนกังานสอบสวน 

ทุกคร้ังเม่ือ
มี 
การจบักุม 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
สืบสวนและ 
เจา้หนา้ท่ี 

 งานจราจร (กระบวนการ การจบักุมผูก้ระทาํความผิดตามกฎจราจร)       
1 เม่ือพบผูก้ระทาํความผิด

กฎหมายจราจร 
เส่ียงต่อการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกบัการไม่จบักุม
ดาํเนินคดี 
หรือการทาํให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 1. การอบรมช้ีแจงของ
ผูบ้งัคบับญัชา 
เพื่อสร้างจิตสาํนึกในการปฏิบติั
หนา้ท่ี 
2. มีช่องทางการแจง้เร่ือง
ร้องเรียน 

1. ผูบ้งัคบับญัชอบรม
ช้ีแจงขอ้กฎหมายและ 
การปฏิบติัเพื่อสร้าง 
จิตสาํนึกในการปฏิบติั 
หนา้ท่ีทุกคร้ัง 
2. จดัทาํช่องทางการ 
แจง้เร่ืองร้องเรียน 

ทุกสปัดาห์/
ทุก 
คร้ังท่ีมีการ 
ปฏิบติั
หนา้ท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
จราจราและ 
เจา้หนา้ท่ี 



2 การตั้งด่านกวดขนัวินยัจราจร ผูป้ระกอบการซ่ึงทาํผิดวินยั
จราจรมกัจะมอบของขวญัหรือ
สินน้าํใจให้บริเวณด่านตรวจ
ซ่ึงกวดขนัวินยัจราจร 

สูงมาก มาตรการการประชาสมัพนัธ์ 
นโยบาย 
No gift policy 

ติดตั้งป้ายตาม
นโยบาย No gift 
policy บริเวณ 
จุดกวดขนัวินยัจราจร 

ทุกสปัดาห์/
ทุก 
คร้ังท่ีมีการ 
ปฏิบติั
หนา้ท่ี 

รอง สว.ฯ ท่ี 
รับผิดชอบงาน 
จราจราและ 
เจา้หนา้ท่ี 

 

   อนุมติั 

 

    ใหด้าํเนินการตามแผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต 

    ของสถานีตาํรวจภูธรพระซอง ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

พนัตาํรวจโท 

    (เศรษฐี ศรีสมพงษ)์ 

    สารวตัรสถานีตาํรวจภูธรพระซอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คําส่ังสถานีตํารวจภูธรพระซอง 

ที่ ๓๙ /๒๕๖๙ 

เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการ

ดาํเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 

ของสถานีตาํรวจภูธรพระซอง 

............................................. 

 ตามท่ีสาํนกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สาํนกังาน ป.ป.ช.) ได้

กาํหนดใหห้น่วยงานภาครัฐดาํเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA ) เพื่อยกระดบัคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกนัการทุจริต ในการปฎิบติัราชการนั้น 

 เพื่อใหก้ารดาํเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตของสถานีตาํรวจภูธรพระซอง เป็นไปดว้ยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงค ์จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดาํเนินการประเมินความเส่ียง ต่อการทุจริตดงัน้ี 

 ๑.สารวตัรสถานีตาํรวจภูธรพระซองเป็น    ประธานกรรมการ  

 ๒.รองสารวตัร(สอบสวน)สถนีตาํรวจภูธรพระซอง   เป็นกรรมการ   

 ๓.รองสารวตัรสายงานป้องกนัและปราบปรามสถานีตาํรวจภูธรพระซอง เป็นกรรมการ 

 ๔.รองสารวตัรสายงานสืบสวนสถานีตาํรวจภูธรพระซอง  เป็นกรรมการ  

หน้าทีรั่บผดิชอบ  

 ๑.วเิคราะห์ความเส่ียงต่อการทุจริตในการปฏิบติังานของสถานีตาํรวจภูธรพระซองในทุกสายงาน พร้อม

กนักาํหนดมาตรการการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

 ๒.จดัทาํแผนบริหารการจดัการความเส่ียงต่อการทุจริต รวมทั้งกาํกบัติดตาม และประเมินผลการ

ดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนด 

 ๓.ผลกัดนัใหส้ถานีตาํรวจภูธรพระซอง ปรับปรุงแกไ้ขหน่วยงานหรือการจดักิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม

ใหเ้กิดคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกนัการทุจริตในทุกสายงาน 



 ๔.รายงานผลการดาํเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และขอ้เสนอแนะใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ เพ่ือพิจารณาสัง่การ

ต่อไป 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 

 ส่ัง ณ วันที่ ๑ เมษายน พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

      พันตำรวจโท       

        (เศรษฐี ศรีสมพงษ์) 

              สารวัตรสถานีตำรวจภูธรพระซอง 


