
 

 

 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA 

สถานีตำรวจภูธรพระซอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 

บทนำ 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่สถานี 

ตำรวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 ซึ่งมีภารกิจ ในการบริการประชาชน
ในเขต พื้นที่เพือ่สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบรหิารราชการของสถานีตำรวจและเพือ่ให้เกิดเกิดกลไกการมีส่วนร่วม

และการ ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่รับผิดชอบควบคู่ไปกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่

จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อนมาตรการส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

  

1. การชี้แจงและให้ข้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรม  
และความโปร่งใส  

2. การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมินและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
และพัฒนาโดยเร่งด่วน  

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอ้ม 
รับการประเมิน 

 

 

พ.ต.ท.เศรษฐี ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง จัดประชุมชี้แจง เกี่ยวกับการดำเนินการและกำหนดกรอบนโยบายในการดำเนินการ
ให้แก่  เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด สภ.พระซอง ตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT ทั้ง 5 สายงาน เมื่อ วัน 20 ธ.ค. 2567 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ITA สภ.พระซอง 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน ITA สภ.พระซอง 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA 

 

1.การช้ีแจงและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส  

 

 

    

 

  

 

 

 
 

พ.ต.ท.เศรษฐี ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง จัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการดำเนินการแก่เจ้าหนาที่ตำรวจในสังกัด สภ.พระซอง    
ตามแบบการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT ทั้ง 5 สาย 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

 

2.ประชุมเพื่อศึกษา วเิคราะห์ กรอบการดำเนินการประเทิน เพื่อพัฒนาปรับปรุง ของ สภ.พระซอง  

 

  

  

 

 

 
 

 

 

พ.ต.ท.เศรษฐี ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง จัดประชุมข้าราชการตำรวจ สภ.พระซอง คณะทำงาน และหัวหน้าสายงาน ถึง กรอบ
การดำเนินการ ว่ามีปัญหาอุปสรรค ในการด าเนินการและต้องปรับปรุงพัฒนาในด้านใดบ้าง 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

 

2.ประชุมเพื่อศึกษา วเิคราะห์ กรอบการดำเนินการประเทิน เพื่อพัฒนาปรับปรุง ของ สภ.พระซอง 

แบบวัดความรู้ของผู้มสีว่นได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT ) 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 
2.การใช้งบประมาณ 
3.การใช้อำนาจ 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5.การแก้ไขปัญหาการทจุริต 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 
6.คุณภาพการดำเนินงาน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : EIT ) 
9.การเปิดเผยข้อมูล 
10.การป้องกันการทุจริต 

 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

 

3. การกำหนดมาตรการ กิจกรรมในการเตรียมความพรอ้มเพื่อรับการประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

   

  

  

 

 

พ.ต.ท.เศรษฐี ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง พร้อมหัวหน้าสายงานทั้ง 5 สายงาน จัดประชุมกำหนดมาตรการ กิจกรรม เตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดทราบ จัดทำปฏิทิน
กิจกรรม แนวงานการปฏิบัติ ตัวชี้วัด ต่างๆ และดำเนินการตามขั้นตอน 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

 

ปฏิทินกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตัวชี้วัดท่ี1) 

  

วิธีดำเนินการ 

- การจัดทำคู่มอืการปฏบิัติงาน 

- การฝึกอบรมการปฏิบัติงาน 

- การให้ความรู้ด้นคุณธรรม 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รองสารวัตรทุกสายงานจัดทำข้อมูล
เสนอ หัวหน้าสถานี 
2. งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศคำสั่ง 
3. หัวหน้าสถานีประเมิณ และติดตาม
ผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. รองสารวัตรทุกสายงานจัดทำข้อมูล
เสนอ หัวหน้าสถานี 
2. งานอำนวยการรวบรวมสรุปผล 
จัดทำประกาศคำสั่ง 
3. หัวหน้าสถานีประเมิณ และติดตาม
ผล 

 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  

การจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน และเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ ข้าราชการตำรวจ สภ.พระซอง ผ่านเว็ปไซต์ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจเข้าถึง
โดยทั่วกัน และโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่  

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมี
คุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้มา ติดต่อราชการ 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมี
คุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้มา ติดต่อราชการ 

 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมคีวามรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมคีุณธรรม ให้
ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติต่อประชาชนผู้มา ติดต่อราชการ 

 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหิน้าที่ 

การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้มีความสามารถและมีความรู้ ความรับผิดชอบงานในหน้าที่ และมี
คุณธรรม ให้ความเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ ต่อประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

  
 

 

พ.ต.ท.เศรษฐี ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง อบรม เสริมสร้างความเข้าใจ ข้าราชการตำรวจในสังกัด ให้ตระหนักในหน้าที่ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ต่อ ประชาชนที่มารับบริการ ให้ใส่ใจและเต็มใจในการบริการประชาชนให้มีความเท่าเทียม ไม่ให้เกิดการ ร้องเรียนจาก
ประชาชนที่มารับบริการได้ 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ การใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2) 
 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการ 

- จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
- กำหนดมาตรการควบคุมการจ่ายเงิน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
- การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบค่าใช้จ่าย 

 
 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หัวหน้าสถานี 
2. หัวหน้างานอำนวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ 

การกำกับ/ติดตามผล 

- หัวหน้างานอำนวยการรวบรวมข้อมูล
จากแผนกงานต่าง ๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อหัวหน้าสถานีทราบ 
ทุก ๆ 3เดือน 

 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 2) การใช้งบประมาณ 

การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพรอ่ย่างโปร่งใส คุ้มคา่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ไมเ่อือ้ประโยชนแ์ก่ตนเอง
และพวกพ้อง 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 2) การใช้งบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคมุการเบิกจ่ายเงินของบคุลากรภายใน เรือ่งต่างๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา คา่วัสดอุุปกรณ์ คา่เดินทาง  

  

พ.ต.ท.เศรษฐี ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง จัดประชุม โดย
ให้ข้าราชการตำรวจ ฝ่ายอำนวยการทำหน้าที ่เบิกจ่าย
งบประมาณ เข้าร่วมประชุม เพื ่อกำหนดแนวทางการ
เบิกจ่ายงบประมาณภายในหน่วยงาน ให้เป็นไปตามกรอบที่ 
ตร. กำหนด ยึดถือความสุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ 



 

 
จัดทำสมุดควบคุม การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 2) การใช้งบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคมุกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพสัดุ 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 2) การใช้งบประมาณ 

กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง  
ลงบนเว็ปไซต์ของสถานี 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3) 
  

วิธีดำเนินการ 

- วางนโยบาย ประเมิณสิทธิประโยชน์
เลื่อนขั้น แต่งตั้งหมุนเวียน 
- สร้างช่องทางร้องเรียนและมาตรการ
กรณีผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว หรือ
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

- หัวหน้าสถาน ี
 

การกำกับ/ติดตามผล 

- หัวหน้างานอำนวยการรวบรวม
ข้อมูลจากแผนกงานต่าง ๆ รายงาน
ความคืบหน้าต่อหัวหน้าสถานีทราบ 
ทุก ๆ 3เดือน 

 



 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 3) ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจ 

วางนโยบาย ประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้น แต่งต้ังหมุนเวียนสร้างช่องทางการร้องเรียน และมาตรการกรณีผู้บังคับบัญชา การใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

 

 

  

 

  

 

 

  

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 3) ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้อำนาจ 

วางนโยบาย ประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้น แต่งต้ังหมุนเวียนสร้างช่องทางการร้องเรียน และมาตรการกรณีผู้บังคับบัญชา การใช้
อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำ ในธุระส่วนตัว หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

 

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (ตัวชี้วัดที่ 4) 

 

 

วิธีดำเนินการ 

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ 
รถยนต์ จักรยานยนต์ อาวุธปืน 
- กำหนดแนวทางการเบิก จ่าย 
ยืม ทรัพย์สินทางราชการ ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หัวหน้าสถาน ี
2. หัวหน้างานอำนวยการ 
3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสด ุ

การกำกับ/ติดตามผล 

- ห ั ว ห น ้ า ง า นอ ำนวย ก า ร
รวบรวมข้อมูลจากแผนกงาน
ต่าง ๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
ห ัวหน ้าสถาน ีทราบทุก ๆ 3
เดือน 



 

 จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์ สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็ปไซต์ของหน่วยและมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 4) ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ รับทราบ และนำไปปฏิบัติ
รวมไปถึง หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ดูแล!และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพย์ สินของทางราชการ และการจัดเก็บของกลาง เปิดเผยในเว็ปไซต์ของหน่วยและมีการรายงานผลการปฏิบัติต่อผู้บังคับบัญชาทุกเดือน 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวชี้วัดที่ 4) ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ รับทราบ และนำไปปฏิบัติ
รวมไปถึง หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ดูแล!และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 4) ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ รับทราบ และนำไปปฏิบัติ
รวมไปถึง หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ดูแล!และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 

       

 
  

  

     

 

 

  

 

 



 

 
พ.ต.ท.เศรษฐี ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง มอบหมายเจ้าหน้าที่ ตรวจสอบดูแล สถานที่จัดเก็บของกลาง ให้เป็นสัดเป็นส่วนมีมาตรการตามระเบียบแนวทางท่ี ตร.กำหนด 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 4) ปฏิทินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้ รับทราบ และนำไปปฏิบัติ
รวมไปถึง หน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ดูแล!และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน  

 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 
  

วิธีดำเนินการ 

- ประกาศเจตนารมณ์ สว. ฯ 
- กิจกรรมปลูกฝังค่านยิม สุจริต 
ต่อต้านการทุจริต 
- เพิ่มช่องทางการรอ้งเรยีน ร้อง
ทุกข์ ผ่านระบบออนไลน์ 
- การตรวจราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หัวหน้าสถาน ี
2. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 
สภ.พระซอง 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ห ั ว ห น ้ า ง า นอ ำนวย ก า ร
รวบรวมข้อมูลจากแผนกงาน
ต่าง ๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
ห ัวหน ้าสถาน ีทราบทุก ๆ 3
เดือน 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

กำหนดนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

กำหนดนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

กำหนดนโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

กำหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการรับสินบน จัดอบรม
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ รับสินบนภายในหน่วยงาน 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับคุณภาพการดำเนินงาน (ตวัชี้วัดที่ 6) 
  

วิธีดำเนินการ 

- จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน ทุกสายงาน ประกาศ
ให้ประชาชนทราบ 
- อบรม ปลูกฝัง ข้าราชการ
ตำรวจ ให้บริการประชาชน ไม่
เลือกปฏิบัติ 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หัวหน้าสถาน ี
2. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 
สภ.พระซอง 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ห ั ว ห น ้ า ง า นอ ำนวย ก า ร
รวบรวมข้อมูลจากแผนกงาน
ต่าง ๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
ห ัวหน ้าสถาน ีทราบทุก ๆ 3
เดือน 



 

 

คู่มือบริการประชาชน มีเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
และเผยแพร่จุด One Stop Service 

 
ป้ายพันธะสัญญาการให้บริการประชาชน

และคู่มือการให้บริการบนเว็บไซต์ 
 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  
 

(ตัวช้ีวัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 

 

 

 

   

  

   

 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

คู่มือบริการประชาชน สถานีตำรวจภธูรพระซอง สแกน QR code 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

ปรับปรุงจุดบริการประชาชน ( ONE STOP SERVICE ) ให้มคีวามทันสมัยและเข้าถึงขอ้มลูได้งา่ย 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

ศูนย์บริการประชาชน 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวชี้วัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

ป้ายเชิญชวนทำแบบวัดการรับรู้ ผู้มสี่วนไดส้่วนเสียบุคคลภายนอก ( EIT ) 

  



 

 

จัดเก้าอี้สำหรับผูม้าใช้บริการนั่งรอ เครื่องทำน้ำเย็นน้ำร้อนไว้บริการประชาชนทีม่ารับบริการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวช้ีวัดที่ 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับประสิทธภิาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7) 
  

วิธีดำเนินการ 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ติดตั้งไว้ 
ณ ที่ทำการและระบบออนไลน์ 
- จัดช่องทางแสดงให้ประชาชน
สามารถแสดงความคิดเห็นได้ใน
รูปแบบออนไลน์ 
- จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
สามารถร้องเรียนและติดตาม
ผลได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หัวหน้าสถาน ี
2. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 
สภ.พระซอง 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ห ั ว ห น ้ า ง า นอ ำนวย ก า ร
รวบรวมข้อมูลจากแผนกงาน
ต่าง ๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
ห ัวหน ้าสถาน ีทราบทุก ๆ 3
เดือน 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวชี้วัดที่ 7) ประสิทธภิาพการสื่อสาร 

ช่องทางในการติดต่อสือ่สาร เว็ปไซต์และ Facebook สภ.พระซอง 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

ปฏิทินกิจกรรมที่เกีย่วข้องกับการปรับปรุงระบบงาน (ตวัชี้วัดที่ 8) 
  

วิธีดำเนินการ 

- นำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
- เปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ 2568 

ผู้รับผิดชอบ 

1. หัวหน้าสถาน ี
2. คณะกรรมการขับเคลื่อน ITA 
สภ.พระซอง 

การกำกับ/ติดตามผล 

- ห ั ว ห น ้ า ง า นอ ำนวย ก า ร
รวบรวมข้อมูลจากแผนกงาน
ต่าง ๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
ห ัวหน ้าสถาน ีทราบทุก ๆ 3
เดือน 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

(ตัวชี้วัดที่ 8) การปรับปรุงระบบงาน 

นำระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมเทคโนโลยี และอีกหลายช่องทาง นำระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจ้งความ และ
สืบสวนคดีอาญา 

  



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

การเปิดเผยข้อมูล (ตัวชี้วัดที่9 ) 
  

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ( OIT ) 
O1 – O17 ( 24 คะแนน ) 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O6) 
9.2 การบริหารงาน (O7-O11) 
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O16) 
9.5 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (O17) 
- การศึกษาและวิเคราะห์ กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 
- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะยาว ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

การป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดที่10 )  

แบบตรวจารเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ( OIT ) 
O18 -O25( 24 คะแนน ) 

10.1 การดำเนินการป้องกันการทุจริต ( O18-O23 ) 
10.2 มาตรการภายในเพื่อส่งเสรมิคณุธรรมและความโปร่งใส ( O24-O25 ) 
- การศึกษาและวิเคราะห์ กำหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชี้วัด 
- กำหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะยาว ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม 



 

 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESEMENT: ITA  

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็ปไซต์ 

 


