
แผนบรหิารจดัการความเสีย่งการรบัสนิบนของสถานตีำรวจภธูรพระซอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่ งาน 
ประเด็นความเสี่ยง การรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการรับสินบน วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1 
การเบิกจ่ายเงิน
สวัสดิการ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 

๑.กำกับดูแล กาปฏิบตัิงานโดยมีการ ตรวจสอบตาม
สายการบังคับบัญชาทุก ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่าง
ในการ เรียกรับผลประโยชน ์
๒.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้าง จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 
๓.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความ เป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ หน้าท่ี
เป็นประจำ 
๒ .ต ร ว จ ส อ บ เ อ กสาร ท่ี 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
๓.ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่ง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 
คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน รอง สวป.ฯ 

2 

การเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณและ
เงินนอก 
งบประมาณ 

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน 
ตน เช่น รับสินน้ำใจ 

1 
ทุกครั้งท่ี
เบิกจ่าย 

รอง สวป.ฯ 

3 

การขออนุญาตต่อ
อาย ุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่าง 
ด้าวฯ 

- ไม่เร่งรดัดำเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดำเนินการโดย 
ไม่จําเป็น 

1 
ทุกครั้งท่ีมี

การขอ
อนุญาต 

รอง สว.
(สอบสวน)ฯ 

4 กาจัดซื้อจัดจา้ง มีผลประโยชน์ในการดำเนินการ 1  รอง สวป.ฯ 

5 
การรับ การ
แจกจ่ายพัสด ุ

เอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 

1  รอง สวป.ฯ 

  



ที ่ งาน ประเด็นความเสี่ยง การรับสินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการ

รับสินบน 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานปอ้งกันปราบปราม 

1 
การจับกุมและ
การบังคับใช้
กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหนา้ที่เพื่อ 
ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญเรียก รับ
ผลประโยชน์ 
-รับสินบน 

5 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สิน หรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
๓.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ ติดตาม
และควบคมุการรบัสินบนประจำ สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กําชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒. สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอเช่นออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. นําปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 

-ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่เพื่อเรียก รับ 
ผลประโยชน์เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่ 
ดำเนินข้ันตอนตาม กฎหมาย เช่น การ 
ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้ว 
ไม่ดำเนินการจับกมุพูดคุยไกลเ่กลีย่ เพื่อ 
รับผลประโยชน ์
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 
กลางยาเสพติดเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
ในการไม่จับกมุ 

1 

-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ 
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัวผู้ตอ้งหา 
หรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้ 
รับโทษที่น้อยลง 

5 

 



ที ่ งาน ประเด็นความเสี่ยง การรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการ
รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

  -กรณีนายจา้งไม่มีใบอนุญาตจ้าง แรงงาน
ต่างด้าว มีการแสวงหา ผ ลประโยชน์จาก
นายจ้าง ผู้ประกอบการและต่างดา้วท่ี
ทำงาน 
-กรณีต่างดา้วมีการลักลอบเข้า ทำงาน
อย่างผิดกฎหมาย ใช้การ ต่อรองการส่ง
ตัวกลับประเทศท่ีเพื่อ แลกกับ
ผลประโยชน์ 

5 

    

งานจราจร 

1 

การจับกุม
ผู้กระทำ ความผดิ

ตามกฎหมาย 
จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม กฎหมาย

จราจร 
 

9 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพือ่ ติดตาม
และควบคมุการรบัสินบนประจำ สถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กําชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ ช่วยเหลอื 
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยยีน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตามและ ควบคุมการรับสนิบน 
เพื่อหาแนวทางแก้ไข ต่อไป 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 

  



ที ่ งาน ประเด็นความเสี่ยง การรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการ
รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสบืสวน 

1 

การจับกุม
ผู้กระทำ ความผดิ

ตามกฎหมาย 
อาญา 

-เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

20 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคาํสั่ง๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการรับสินบนประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน ต้อง 
อบรมกําชับ การปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ ช่วยเหลอื
ผู้กระทำผิดทุก กรณ ี
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยยีน ครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบญัชา 
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ 
ควบคุมการรับสินบน เพื่อหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง สว.สส.

ฯ 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคด ี

20 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพื่อ
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคด 

12 

  



ที ่ งาน ประเด็นความเสี่ยง การรับสินบน Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการ
รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 

1 
การอำนวยความ 
ยุติธรรมในคด ี

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 
-มีการเรยีกรับสินบน เพื่อ บิดเบือน 
ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 

25 
๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อยา่งเคร่งครัด
ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ 
๒.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ 
กําลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง๑๒๑๒/ ๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและ 
ควบคุมการรับสินบนประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กําชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อ ช่วยเหลอื
ผู้กระทำ ผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยยีน 
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคบับัญชา
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ
ควบคุมการรับสินบน เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน 
รอง สว.

(สอบสวน)ฯ ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรยีกรับผลประโยชน์ เพื่อ อํานวย
ความสะดวกมีการเรียกรับ ในการ
ให้บริการ 

25 

 

 

          

 

พันตำรวจโท  

                   ( เศรษฐี   ศรีสมพงษ์ ) 

             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรพระซอง 

 


