
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน 

สถานำตรวจภูธรพระซอง 

ประจำปงีบประมาณ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ  

ตามที่สถานีตำรวจภูธรพระซอง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มี
แผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงานนั้น  

สถานีตำรวจภูธรพระซองได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรม
และการ ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสาย
งาน ในหน่วยงาน ได้แก่  

1.งานอำนวยการ 

 ๒.งานป้องกันปราบปราม  

๓.งานจราจร  

๔.งานสืบสวน  

๕.งานสอบสวน  

โดยไดด้ำเนินการจัดการความเส่ียงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการ ดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพ่ือให้ บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคล่ือนและ
กำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity &: Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรพระซอง มีรายละเอียด
ตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

 

      

พันตำรวจโท 

            ( เศรษฐี   ศรีสมพงษ์ ) 

      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรพระซอง 



รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน สถานตีำรวจภธูรพระซอง ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 

 

งานอำนวยการ 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อ ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับ
สินน้ำใจ 
2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วน ตน เช่น รับสินน้ำใจ 
3. การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว 
-ไม่เร่งรัดดำเนินการ - เพ่ิมขั้นตอนการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
5. การรับ การแจกจ่าย พัสดุเอื้อประโยชน์
ต่อพวก พ้อง 

1. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตาม สาย การบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ เรียก
รับผลประโยชน์ 
2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่าง สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ 
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ เป็น
ประจำ 
2 .ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ การ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

 



การประชมุประจำเดอืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เมื่อวนัที่ ( 12 มี.ค. 68 ) เวลา 10.00 น.  
พ.ต.ท.เศรษฐี ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.พระซอง  
-ประชุมประจำเดือนรับมอบนโยบายจากผู้บังคับบัญชาที่ได้ประชุมบริหารที่ผ่านมา  
-เรื่องเว็บไซด์ของ สภ.พระซอง  
-มอบหมายงานจราจร  
-ปรับเกล่ียกำลังภายในโรงพักให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
-มอบหมายงานแต่ละแผนก ให้ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่  
ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรพระซอง 



 งานอำนวยการ  
 

               
 
 
วันที่ ( 15 มี.ค.2568 ) 

พ.ต.ท.เศรษฐี  ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง อบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ โดยกำชับเกี่ยวข้องกับการ เบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน การจัดซื้อจัดจ้าง และการ เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ ทุจริต โดย 
ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรพระซอง 

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน สถานตีำรวจภธูรพระซองประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 
 
งานป้องกนัปราบปราม 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1.การจบักุมและการบังคบัใช้กฎหมาย 
 -การละเว้น การปฏิบตัิหน้าที่เพื่อ 
ผลประโยชน ์
-การเอื้อ ประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน ์
-การกลั่นแกล้ง บงัคับขู่เข็ญ เรียก รับ
ผลประโยชน ์
-รับสนิบน 
 -ละ เวน้การปฏิบตัิหน้าที ่เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน ์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่
ดำเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลกัลอบเล่นการ พนนั แล้วไม่
ดำเนินการจับกุม พูดคุยไกลเ่กลี่ย เพ่ือ รับผล
ประ โยชน  
- กลัน่แกล้ง บังคบั ขู่เขญ็ เรยีกรับ 
ผลประโยชน ์เชน่ การ จบักมุยัดของ กลางยา
เสพติด เพื่อเรียกรบั ผลประโยชน์ในการไม่
จับกุม 

1.อบรม กำชับการปฏบิัตงิาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ ปฏิบตัิ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดเพื่อ
ช่วยเหลอืผู้กระทำผดิ  
2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวญั
กำลังใจในการ ปฏบิัตหิน้าที ่ 
3. เสรมิสร้างการควบคมุดแูล 
ผู้ใต้งบังคับบญัชา ตาม คำสัง่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ ตดิตามและ 
ควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏบิัตหิน้าที่ หวัหน้างาน ต้อง 
อบรม กำชบั การปฏบิัตงิานของ เจา้หน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบตัติาม กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทำผดิทกุ กรณ ี 
2.สอดส่องผู้ใต้บงัคบับัญชาอย่าง สมำ่เสมอ 
เช่น ออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่างๆ ของ ผู้ใตบ้ังคับบัญชา เสนอ 
คณะกรรมการ เพื่อตดิตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 



งานป้องกนัปราบปราม 

                  

วันนี้ ( 26 มีนาคม 2568 ) เวลา 08.30 น.  

พ.ต.ท.เศรษฐี  ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก
กรณ 
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งานจราจร 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดแลก กับการ ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย
จราจร  

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให ้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจ ในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ 4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุม การทุจริต ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุก กรณ ี 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่างๆ  
3 .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 



งานจราจร 

        

วันนี้ ( 3 ม.ค. 68 ) เวลา 08.00 น.  

ร.ต.อ.โยต้า  ถานัน รองสวป.สภ.พระซอง การอบรมปล่อยแถวชุดจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน สถานตีำรวจภธูรพระซองประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 
 

งานสืบสวน 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1. การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมาย 
อาญา 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ 
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ 
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 
 - เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดเพ่ือ 
แลกกับ การไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให ้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจ ในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม คำสั่ง 
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุม การ ทุจริต ประจำสถาน 

1 .ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด
ทุก กรณ ี
 2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือ สอบถามปัญหา ต่างๆ  
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการ เพ่ือติดตามและควบคุม การ
ทุจริต เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

 

วันนี้ ( 17 มี.ค. 68 ) เวลา 08.30 น.  

พ.ต.ท.เศรษฐี  ศรีสมพงษ์ สว.สภ.พระซอง และ ร.ต.อ.ศราวุฒิ อภัยกาวี รองสว.สส.สภ.พระซอง ได้ทำการประชุม อบรม กำชับชุด
สืบสวนพร้อมทั้งชี้แจง ภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หรือยุ่งเกี่ยวกับการทุจริต 
และเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ณ ห้องศปก.สภ.พระซอง 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการประเมนิความเสีย่งการรบัสนิบน สถานตีำรวจภธูรพระซองประจำปงีบประมาณ ๒๕๖8 
 

งานสอบสวน 

ปัจจยัทีจ่ะเกดิความเสีย่ง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการ 
1.การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา  
2.ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว ต่อ พงส. 
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวก มีการเรียกรับในการให้บริการ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให ้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวัญ
กำลังใจ ในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตาม คำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ
ควบคุม การ ทุจริต ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ใด เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ ผิด
ทุก กรณ ี 
2.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียนครอบครัว 
เพ่ือ สอบถาม ปัญหาต่าง  
3.นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 



งานสอบสวน 

                

วันนี้ ( 23 ก.พ. 68 ) เวลา 10.00 น.  

ร.ต.อ.บรรจบ  แสนศรี รอง สว.(สอบสวน)สภ.พระซอง หัวหน้างานสอบสวน อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจงาน
สอบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำ
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการปล่อยตัวชั่วคราว 


