
 

ประกาศ สถานตีำรวจภธูรพระซอง 

เรือ่ง นโยบายตอ่ตา้นการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่บัของขวญัของกำนลั  

หรอืประโยชนอ์ืน่ใด (No Gift Policy) จากการปฏบิตัหินา้ที ่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

............................................................................................................................. ...................... 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรค
หนึ่ง ได้กำหนดหา้มมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงนิได้ จากผู้ใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตาม บทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติ หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใสไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่ มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าท่ีสิทธิ
มนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔) คิดถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชนส์่วนตัวมีจติสาธารณะ รว่มมือ  ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสรา้งสรรค์ใหเ้กิดประโยชน์สุข
แก่สังคม ประกอบกับแผนการ ปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
กำหนดกิจกรรมปฏริูป ที่สำคญักิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที่ ๑ ข้อท่ี ๑.๑ ให้
หน่วยงานรัฐ ทุกหน่วยประกาศเปน็หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี  (No 
Gift Policy)  

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม (Conflict of Interest) การรับ
สินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่ สถานีตำรวจภูธรพระซอง จึงกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ  ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบตัิหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

วตัถปุระสงค ์ 

๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรพระซอง 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระซอง มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ การรบัของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที ่ 

๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ ให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน  



4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให/้รบัสินบนหรือประโยชน์อื่นใด  

๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระ
ซอง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  

๖. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาตแิผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตแิละ แผนการ
ปฏิรูปประเทศดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็นส่วนหน่ึงของ แนวทางในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการบงัคบัใช้  

ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระซองทุกนาย  

คำนยิาม  

"สินบน" หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนท่ีให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้น ไมก่ระทำการอย่างใด
ในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผูจ้่ายเงินสินบนต้องการ  

"ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่" หมายความว่า เงินทรัพยส์ินบรกิาร หรือประโยชน์
อื่นใดท่ีมีมูลค่าและใหร้วมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนอืจากเงินเดือน รายไดผ้ลประโยชน์ จากราชการในกรณีปกติ
และมผีลต่อการตดัสินใจ การอนุมตัิ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปใน ลักษณะทีเ่อื้อประโยชนไ์ปในทางทุจริต
ต่อผู้ใหข้องขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต  

"ทรัพย์สิน" หมายถึง ทรัพย์และวตัถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น  

"การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด จากญาติหรือจาก
บุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม มารยาทท่ีปฏิบตัิกันในสังคม  

"ญาติ" หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือรว่มบิดาหรือมารดาเดยีวกัน ลุง ป้า น้า อา  คู่สมรส ผู้
บุพการีหรือผูส้ืบสันดานของคู่สมรส บุตรบญุธรรมหรือผู้รับบตุรบญุธรรม  

"ประโยชน์อ่ืนใด" หมายถึง สิ่งท่ีมมีูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรบัการ ฝึกอบรม หรือ
สิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

"การปฏิบัติหน้าที"่ หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบตัิหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่ได้รับ การแต่งตั้ง 
หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่งทั้งเป็น การทั่วไปและเป็นการ
เฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจทีก่ฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าท่ีไว้หรือเป็นการกระทำไปตาม อำนาจหน้าที่ท่ีกฎหมายระบุไว้ให้มี
อำนาจหน้าที่ของตำรวจ  

"ผู้บังคับบัญชา" หมายความว่า สารวัตรสถานีตำรวจภูธรพระซองที่มอีำนาจหน้าที่ในการสั่งการ  กำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบเจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัด  

"ผู้ใต้บังคับบัญชา" หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรพระซองทุกนายนอกเหนือจาก ผู้บังคับบัญชา  

 



 

แนวปฏบิตัใินการปอ้งกนัการรบัสนิบน  

๑. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรพระซองเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้หรือรับ สินบนทุกรูปแบบ
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

๒. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรพระซองเรยีกร้องหรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ ส่วนตน หรือ
ประโยชน์ของบุคคลอื่น  

3. ให้ถือปฏิบัตติามนโยบายการตอ่ต้านการทุจรติคอรร์ัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอรร์ปัชันไม่ ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม  

4. การปฏิบัติงานในหน้าท่ีให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  

๕. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเปน็การให้หรือรับสินบน 

๖. กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบกิจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสงักัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ท่ีเกี่ยวข้องโดย
เคร่งครดั  

๗. การรบัเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรพัย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใดต้อง ปฏิบัติตาม
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมีใบเสร็จรับเงินหรอืหลักฐานการ รับเงินประกอบรายงาน ทุกครั้ง  

8. การรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรพระซองทุกนาย 
ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรื่องหลักเกณฑ์ การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์
อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๕๓ อย่างเคร่งครัด  

การฝา่ฝนืแนวทางการปฏบิตั/ิมาตรการการลงโทษ  

๑. การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรอืดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมายอืน่ท่ี เกี่ยวข้อง 
รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงท่ีเพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผดิแตไ่ม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้องซึ่งมี
บทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ  

๒. การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการไม่ ปฏิบัตติามได ้

๓. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓7 มีอำนาจหนา้ที่ในการ กำกับ ดูแล 
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบตัิตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด   

มาตรการการตดิตามตรวจสอบ  

๑. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรพระซองประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างช่ือสัตย์สจุริตโปร่งใสและเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลที่ดโีดยเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดและผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓7 ลงวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจหน้าที ่ในการกำกับ 
ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีอยู่ในปกครอง ในสังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับน้ีกรณีพบ
การกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบบันีใ้ห้รายงานสารวัตรสถานีตำรวจภูธรพระซองทราบโดยเร็ว  



๓. สถานีตำรวจภูธรพระซองจะจดัให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัตติามแนวทางปฏิบตัินี้เป็นประจำทุกปีและจัด
ให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสมหรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของ
ปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีนัยสำคญั  

4. ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพระซองจัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดพร้อมทั้งอุปสรรค 
แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานใหส้ารวัตรสถานีตำรวจภูธรพระซองทราบทุกไตรมาส  

ช่องทางการรอ้งเรยีน/แจง้เบาะแส  

๑. ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานตีำรวจภูธรพระซอง   

๒. ทางไปรษณีย์โดยทำหนังสือร้องเรียนถึงสถานีตำรวจภูธรพระซอง เลขท่ี 223 ม. 12 ต.พระซอง อ.นาแก จ.นครพนม 
48130 

๓. ทางโทรศัพท์ หมายเลข 042-583-131  

4. ทาง E-mail : Phazong131@gmail.com 

๖. เว็บไซต์สถานตีำรวจภูธรพระซอง  https://phazong.nakhonphanom.police.go.th/  

๗. ทาง Facebook เพจสถานีตำรวจภูธรพระซอง  สถานีตำรวจภูธรพระซอง Phazong Police Station 

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน/แจง้เบาะแส การรกัษาความลบั  

มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งและพยาน  

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการรกัษา ความลับของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔4 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผูร้้องอาจจะได้รับ ความเดือดร้อน เช่น ข้อ
ร้องเรียนกลา่วโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทางราชการหากเป็นบตัร สนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุ
หลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฎชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคลแน่นอนเท่านั้นการ แจ้งเบาะแสผู้มีอิทธพิลต้องปกปิดช่ือและที่อยูผู่้
ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง ทราบและให้ความคุม้ครองแกผู่้ร้องดังนี้"ให้ผู้บังคับบัญชาใช้
ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้องพยาน และ บุคคลที่ใหข้้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อยา่ให้ต้องรับภัยหรือความไม่
เป็นธรรม ท่ีอาจเกิดมาจากการร้องเรียน การ เป็นพยานหรือการใหข้้อมูลนั้น" กรณมีีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้ง
ฝ่ายผูร้้องและผู้ถูกร้องเนื่องจาก เรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ไดร้ับ
ความเดือดร้อนและ เสยีหายได้และกรณผีู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหน่วยงานต้อง
ไม่ เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงานผูถู้กร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะไดร้ับความเดือดร้อนตามเหตุแหง่การร้องเรียนนั้นๆ  

๒. เมื่อมีการร้องเรียนผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆที่กระทบต่อหน้าท่ีการงานหรือการดำรงชีวิตหากจำเป็นต้อง
มีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานท่ีทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผูร้้องพยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกันเป็นต้น ต้องไดร้ับความ
ยินยอมจากผูร้้องและพยาน   

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหายผูร้้องหรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานท่ีทำงานหรือวิธีการในการป้องกันหรือแก้ไขปัญหาควร
ได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตามความเหมาะสม  

4. ให้ความคุ้มครองผูร้้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง  

mailto:Phazong131@gmail.com
https://phazong.nakhonphanom.police.go.th/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100068790925059&__tn__=-UC*F


มาตรการคุม้ครองผูถ้กูกลา่วหา  

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกลา่วหามีความผิดต้องให้ความเป็นธรรมและให้ไดร้ับการปฏิบัติ
เช่นเดียวกับบุคคลอื่น  

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชีแ้จงข้อกล่าวหาอย่างเตม็ที่รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/พยานหลักฐาน  

ประกาศ ณ วนัที่ 10 มนีาคม พ.ศ.๒๕๖8  

 

      พันตำรวจโท 

 

           (  เศรษฐี   ศรีสมพงษ์  ) 

       สารวัตรสถานตีำรวจภูธรพระซอง 


