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ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and  Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในฐานะหน่วยงานใน สังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมี
ภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อ สะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต
พ้ืนที่ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพ้ืนที่รับผิดชอบ จึงมีความ จำเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรพระซอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรพระซอง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 
ตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.มนญูศักดิ์ จันทร์วิเศษ สว.สภ.พระซอง เป็นประธาน
ในที่ประชุม ซึ่งการประชุม  ดังกล่าว มีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร พระซองและทำความเข้าใจ กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 3 ประเด็น สำคัญ 
ได้แก่  



1.) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

   - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่
กำหนดลงในระบบ ดังกล่าว  

2.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  
Assessment: IIT)  
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้
ผู้มีส่วนได้ ส่วน เลียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  
  3.) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment: EIT)  
     - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
พัฒนา การ ให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัด
การรับรู้ สถานีตำรวจภูธรพระซอง มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ 
กิจกรรม การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency  Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพระซอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพ่ือให้ 
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และ ร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ 
ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช.  ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม 
และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN  DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรพระซอง และมี
การ ประชุมเพ่ือวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้ กำกับการสถานีตำรวจภูธรพระซอง ด้วยทุก
ครั้ง   

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา สถานีตำรวจภูธรพระซอง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานี ตำรวจภูธรต้อง ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 

 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) จากการปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ  เป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่

กำหนด  
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย มีการ ช่วยเหลือและอำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสารที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การบริการ ประชาชนสะดวกและ รวดเร็ว  
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริก าร  รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ
แนะนำ หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทน หรือเก็บเรื่อง (ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา  พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ  รายใดรายหนึ่ง   
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม  
๒. ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  
๓. การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการ ให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ
กฎหมาย  
๔. ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ่ง นำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและ
เป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทน ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลาง ในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ 
ของตนเองหรือพวกพ้อง 
๒. การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูก สับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้า
ระบบ  



๓. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้อง มีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของ ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความ โปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ เจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ  
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ  เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน  
๓. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ของแต่ละสายงานที่ชัดเจน 
ตลอดจนความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที ่ชัดเจน มีการ ปฏิบัติตามขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจ
ง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ  
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ 
ที่สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการ ไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่
ตำรวจในสถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว 
และเอื้อประโยชน์ให้แก่ นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์เป็นคน กลาง
เสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7)ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่ เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร  หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ ร้อง เรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับ การดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 



8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนำ เทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน
การดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ  
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ  ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานี ตำรวจ 
10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการ ทุจริต ระบบการรักษา

ทรัพย์สินของ ราชการ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สถานีตำรวจภูธรพระซอง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรม และ 
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทาง ยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้  

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุง พัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
       1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
       1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
       1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
       1.4 ป้าย No Gift Policy 



       1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
       1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มาใช้บริการได้รับทราบ 
       2.1 เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักสถานีตำรวจ 
       2.2 เผยแพร่ลงบนสื่อโซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
       3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
       3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
       3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

1.การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

๑.จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงาน ใน เบื้องด้น โดยกำหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่ สามารถ ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ 
ประชาชนสามารถสอบถามความ คืบหน้า การดำเนินคดีได้และมีการประชาสัมพันธ์ใน ห้อง One Stop 
Service 

งานอำนวยการ 
งานสอบสวน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด 
บริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า  ติดต่อราชการได้รวดเร็ว 
ที่จุดห้อง One Stop Service 

งานอำนวยการ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ ประชาชนได้เห็นซัดเจนที่จุดห้อง One  Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย 

งานสอบสวน 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด ห้อง One Stop Service ให้ ประชาชนเห็น ซัดเจน เพ่ือ
แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 

งานอำนวยการ 



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุด One Stop Service ให้
ประชาชนทราบคู่มือ ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

งานอำนวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั ่งพักระหว่างรอติดต่อ ราชการ มีบริการ
อินเทอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชนจุดบริการมรการติดตั้ง ให้ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสารของ ตำรวจ จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มี บริการ
อักษรเบสสำหรับผู้ พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

งานอำนวยการ 

 

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้กับผู้มาใช้บริการได้รับทราบ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์หลักสถานี
ตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน อย่างสม่ำเสมอ เป็นประจำทุกเดือน
และต้องเผยแพร่ให้อยู่ที่หน้าแรกของเว็บไซต์ 

งานอำนวยการ 

เผยแพร่ลงบนสื่อโซเชียลมีเดีย  
เช่น เฟซบุ๊ค 

มีการอัปเดตข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลการจราจร ผลการปฏิบัติงาน เป็นประจำ สม่ำเสมอทุกวัน งานอำนวยการ 

 

3.ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นต้องการยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ 
หน้าที่ 

โครงสร้าง  
     แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ  (Organization Charts) ที่แสดงถึง
การแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตาม รูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)   
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับภารกิจ
ของแต่ละสายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้า สถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบ่งงานภายใน  

งานอำนวยการ 



อำนาจหน้าที่  
     ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาท ภารกิจ ความรับผิดชอบของ
แต่ละสายงานภายในสถานีตำรวจ 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร อัตรากำลัง 
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้   
   - ยศ - ชื่อ - นามสกุล   
   - ตำแหน่ง   
   - รูปถ่าย   
   - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ :   
   1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
   2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน  
   3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบท ของ หน่วยงาน  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ตั้งแต่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นที่ท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/อำเภอ แขวง/ตำบล และจำนวนประชากร  
• ระบุเดือนและปี ที่จัดทำข้อมูล 
งานป้องกันปราบปราม 

งานป้องกัน
ปราบปราม 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่าย ต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก ควรมีกฎหมายที่ประชาชน ต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผย
ก่อน  
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  

งานสอบสวน 



แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ  
แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงานสอบสวน  
สิทธิของผู้เลียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ ตรวจสอบและติดตาม การ บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• รายชื่อ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการดำเนินงาน ของ  กต.ตร. สถานีตำรวจ
ในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ ช่อง
ทางการถาม- ตอบ/รับฟ้ง ความ
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย   
   - ชื่อหน่วยงาน   
   - ที่อยู่  
   - หมายเลขโทรศัพท์   
   - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)   
   - แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ :  
1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  

งานอำนวยการ 



ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความคิดเห็น 
แนะนำ หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการ ของสถานีตำรวจ 

O6 การประชาสัมพันธ์ ข้อมูล 
ข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน โดย
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ Line เป็นต้น  
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   
• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code ที่ download จากระบบ ITAP 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน เท่านั้น  
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน หรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์ แบบ
วัด EIT ของหน่วยงาน ต้องแสดง ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น) 

งานอำนวยการ 

O7 รายงานการปฏิบัติงานของ 
แต่ละสานงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี ตำรวจภูธร ในรอบ 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ หน่วยงานได้ 

งานอำนวยการ  
งานป้องกัน
ปราบปราม  
งานสอบสวน  
งานสืบสวน  
งานจราจร 



O8 คู่มือการปฏิบัติงาน สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร และงานสอบสวน) พร้อม รายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)  
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: SOP) มาตรฐาน ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ที ่ถูกกำหนดขึ ้นภายในองค์กร เพื ่อให้การดำเนินงาน เป็นไป อย่างมีประสิทธิภาพ สม่ำเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

งานอำนวยการ 

O9 คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน  
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ สายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน สอบสวน) 
งานอำนวยการ 

งานอำนวยการ 

O10 E-Service E-Service   
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการอำนวย ความสะดวกให้แก่
ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย ประกอบด้วย   
   - ระบบแจ้งความ Online   
   - ระบบเสียค่าปรับ Online   
   - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
รายละเอียดข้อมูลที ่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของ หน่วยงานได้ 

งานอำนวยการ 

O11 ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน 
ในเชิงสถิติ 

สถิติผลการดำเนินงาน  
• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568)   
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES   

งานสอบสวน 
งานจราจร 



2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดีผู้เสียหาย  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการ รายงานผล 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่
ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน  
การรายงานผล  
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย เมื่อเทียบกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค   
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้ (Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

งานอำนวยการ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือ การ
สืบสวนและสอบสวนการ ป้องกัน
และปราบปรามการ กระทำผิด
ทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ กระทำความผิดทางอาญา  
• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การ กระทำความผิดทางอาญา 
ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ 
ไตรมาสที ่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ อ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

งานอำนวยการ 

O14 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง   
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่จะต้อง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ บริหาร  

งานอำนวยการ 



พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน  ประกาศผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัด จ้าง   
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี   
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด  ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ จัดจ้าง 
รายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน   
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อย
ประกอบด้วย   
1) ที่   
2) ปีงบประมาณ   
3) ชื่อหน่วยงาน   
4) อำเภอ   
5) จังหวัด   
6) กระทรวง   
7) ประเภทหน่วยงาน   
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
9) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)   
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ   
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง   
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง   
13) ราคากลาง (บาท)   
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)   
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก   
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

งานอำนวยการ 



• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดือนแรก  ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)   
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจำทุกเดือน  กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง   
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้  (Machine-
readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น   
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที ่ไม่ต้องดำเนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24  สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง
ดำเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง ข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ บริหาร 
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล   
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพลซึ่งเป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ - หลักเกณฑ์การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน - หลักเกณฑ์การ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน - หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล   
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

งานอำนวยการ 

O17 ช่องทางการแจ้ง เรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต และข้อมูล 
เชิงสถิติเรื่อง ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ในสถานีตำรวจ   
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ในสถานี ตำรวจ   
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ี  ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่
อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณี ไม่มีเรื่อง ร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน   
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

งานอำนวยการ 
งานสอบสวน 



O18 ประกาศนโยบายต่อด้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  • แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดย หัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และให้เผยแพร่เป็น ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย - วัตถุประสงค์ - ขอบเขตการใช้บังคับ - นิยามคำว่า สินบน - 
มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ - มาตรการติดตามตรวจสอบ - ช่องทางร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส - มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ - ระบุวัน เดือน ปี 
ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจ   
ยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่   
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

งานอำนวยการ 

O19 การมีส่วนร่วมของ หัวหน้าสถานีตำรวจ 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ   
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ในการต่อต้านการ
ทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม ซึ่งเป็นการ ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย - กิจกรรมที่แสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery   Policy) 
ไปปฏิบัติ   
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่   ในการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง   เพ่ือป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน   
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานหรือ
สามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงานได้ 
 

งานอำนวยการ 



หมายเหตุ :   
1) เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ หน่วยงานภายนอก   
2) ไม่นับประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความ เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ต่อการรับสินบน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
• ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน   
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ 
ของแต่ละสายงาน   
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์   ต่อการรับสินบน)   
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการ 

O21 การรายงานผลการ 
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ เสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน   
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ เพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ O20 ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้   
1) ผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน  
2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

งานอำนวยการ 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ 
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม 
คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่า
มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564)   

งานอำนวยการ 



• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม บทบาทภารกิจของ
สถานีตำรวจ 

O23 การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง และการายงานผล 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สิน  ของราชการ ของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  ทรัพย์สินของราชการ   
• จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ   
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ ใช้ของบริจาคได้อย่าง
ถูกต้อง   
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน ทรัพย์สินของราชการ 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้ โดยมิชอบ 
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานที่ ชัดเจน   
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ  ใช้ทรัพย์สินของราชการได้
อย่างถูกต้อง   
ของบริจาค   
• กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีตำรวจ   
• กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน  ของบริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ   
• กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน การจัดเก็บของกลาง   
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้า
ระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบ
ควบคุมที ่เพียงพอและเหมาะสม  ตามประเภทของกลางนั้น ๆ   
การรายงานผล   
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค  และการจัดเก็บของกลาง   

งานอำนวยการ 
งานสอบสวน 



• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ตุลาคม 2567 - 
มีนาคม 2568) 

O24 มาตรการการ ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน   
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกาดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้แก่   
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน   
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ  
• กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้   
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความ สะดวกให้กับผู้มารับบริการ   
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรให้กับผู้ มารับบริการได้รับทราบ   
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ - การกำหนด
ผู้รับผิดชอบ   
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน   
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

งานอำนวยการ 

O25 การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ การ 
ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงาน   
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย   
- หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ ในหน่วยงาน   

งานอำนวยการ 



- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนด ผู้รับผิดชอบ   
• ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ของสถานีตำรวจภูธร 3 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความ สะดวกให้กับผู้มารับ
บริการ   
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานี ตำรวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ   
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับ การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี งานอำนวยการ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin) ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล  สม่ำเสมอ งานอำนวยการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
การออกคำสั่งคณะทำงานและมี 
การมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการ เผยแพร่ ที่ซัดเจน 
โดยให้ ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมูลให้  เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ ข้อมูลสาธารณะ
ได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการ 

การประชุมขับเคลื่อนและ กำกับ 
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ คณะทำงานขับเคลื่อน 
ITA ของ สภ.พระซอง 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ หน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรพระซอง ประจำปี ๒๕๖8 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖7  
ถึง  

๓๑ ธันวาคม ๒๕๖7 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อม รับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับ ผิดขอบที่
ชัดเจน 

คณะทำงานขับเคลื่อน ITA 
ของ สถานีตำรวจพระซอง 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
1 ๑ มกราคม ๖๕๖8 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๖๕๖8 

การลงทะเบียนและการบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ประสานงาน และ
ผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
3) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 

งานอำนวยการ 

2 ๑ มกราคม ๖๕๖8 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๖๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำที่กำหนด ตามคู่มือการเก็บ 
รวบรวมข้อมูล 
- สถานีตำรวจ นำ URL หรือ  QR 
Code ให้ข้าราชการตำรวจ ใน
สังกัด ตอบแบบวัดประเมิน  IIT  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน ดังนี้  
๑) พ ัฒนาระบบงาน การบร ิหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ  ส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ ทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง การรับรู้ และเผยแพร่
ประชาส ัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง  

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย 



- ข้อมูลเข้าระบบ ITAP โดยตรง ๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง การ
ตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของ บุคลากร
ทุกส่วนงานและทุกระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วน ได้ส่วน
เสียภายใน เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม
จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

3 ๑ มกราคม ๖๕๖8  
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๖๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ  ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก  (EIT)  
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า ๕๐๐  
นาย/ สถานี  
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า ๕๐ 
คน 
-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 
๑๕๐ คน  
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๑๐๐  คน  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า ๕๐  คน  
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  
คน 
-สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ 
กับประชาชนที่รับบริการหรือ มา
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ POLICEITA 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอน ดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย
ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ภาพลักษณ์องค์กรที่
ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อ ประชาชนผู้มารับบริการและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ
แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการ ตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วน ได้ส่วน
เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่ กำหนดให้ครบ
ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 สามารถเข้าตอบแบบวัด  EIT 
ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วย ตนเอง ดังนี้  
- สถานีตำรวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม  
งานสอบสวน  
งานสืบสวน  
งานจราจร 

https://itap.nacc.go.th/


4 ๑ มกราคม 2๕๖8  
ถึง  

๓๐ เมษายน 2๕๖8 

เก็บข้อมูลแบบวัด การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอน ดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
ตามแบบวัด OIT  
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

งานอำนวยการ  
งานป้องกันปราบปราม  
งานสอบสวน  
งานสืบสวน  
งานจราจร 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 

ถึง  
๑๔ มิถุนายน 2๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ 
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการ เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบ วัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑๗ มิถุนายน 2568 
ถึง  

๒๖ มิถุนายน 2๕๖8 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตํ่ากว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผล คะแนน 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่าน ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖8 

ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖8 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์  เพื่อให้คะแนน
แบบวัด (0IT) ตามหลักเกณฑ์ที่ กำหนดสอบทานความ
ถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้ง จัดทำข้อเสนอแนะเพ่ิมเดิม
ประกอบรายงานผลการ ประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖8  หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ที่เก่ียวข้องเพ่ือพิจารณากลั่นกรอง และ
ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์  
โหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ 
ผู้ดูแลระบบ 



        

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เมื่อวันที่  11  มีนาคม ๒๕68  เวลา  10.00  น.   

พ.ต.ท.เศรษฐี ศรีสมพงษ์ สารวัตรสถานีตำรวจภูธรพระซองและหัวหน้าทุกสายงาน ประชุมเพื่อชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบและร่วมปฏิบัติตาม 
มาตรการ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรพระซอง 

 


