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ประกาศ สถานตีํารวจภูธรพระซอง 

เรื่อง นโยบายบริหารและพัฒนากาํลังพลของสถานีตํารวจภูธรพระซอง 

-------------------------------------------------- 

เพื่อให้การบริหารกําลังพลของสถานีตํารวจภูธรพระซองเป็นไปตามนโยบายสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏริปูประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตํารวจภูธรพระซองจึงได้กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นหลักการและแนวทาง ในการ
บริหารกําลังพลของสถานีตาํรวจภธูรพระซองดังนี ้

๑. ดา้นการบรหิารกาํลงัพลและการโยกยา้ยกาํลงัพล 

๑.๑ การกําหนดตําแหน่ง การสรรหา และการบรรจุแต่งตั้ง ให้มีการวางแผนกําลังพลที่เหมาะสมมุ่งสรรหา
บุคคลากรด้วยระบบการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่
กําหนด รวมถึงให้ยึดประโยชน์และผลสําเร็จขององค์กรเป็นสาํคัญ 

๑.๒ ให้มีการวางแผนมุ่งเน้นการสร้างคุณภาพชีวิตข้าราชการตํารวจให้มีความสมดลุ โดยการสร้าง
สภาพแวดล้อม ระบบวิธีการทางานท่ีดี มีเส้นทางความก้าวหน้าในตาํแหน่งงาน มีการวางแผนเตรียมความพร้อมบุคลากร
ที่ดํารงตําแหน่งสาํคัญในอนาคต มกีารพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศบคุลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบท่ีชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกันโปร่งใสเป็นธรรม ตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนด 

๒. หลกัเกณฑก์ารพฒันากาํลงัพล 

ให้ความสําคญัในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการตํารวจและบคุลากรในสังกัดทุกระดบัให้มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะต่างๆ พร้อมสําหรับการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นความเป็นมอือาชีพ และพร้อมรับมือกับ
สถานการณ์ต่างๆ ท้ังการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม และการให้บริการประชาชน ตามหน้าท่ีความรับผดิชอบ โดยแบ่งตาม
สายงาน ดังนี ้

๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของข้าราชการตํารวจทั้งระดับผู้ปฏิบตัิ ได้แก่ ระดับรองสารวัตรและผู้บงัคับหมู่
โดยเฉพาะด้านการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจดัซื้อจัดจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอย่างถ่องแท้ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาใหม้ีความรู้ความเข้าใจสามารถตรวจสอบความถูกต้อง
และสามารถแก้ไขปญัหาได้อย่างมปีระสิทธิภาพไม่ขดัต่อระเบียบหรอืข้อกฎหมายที่กําหนด 



๒.๒ งานป้องกันปราบปราม : เพิม่ทักษะการป้องกันปราบปราม และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหนา้ที่ผู้
ปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตรและผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบตัิหน้าทีไ่ด้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าที่ รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับ
การปฏิบัตภิารกจิได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดา้นกฎหมายและการดําเนินคดีแก่พนักงานสอบสวน ให้สามารถปฏิบตัิหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนผู้รับบริการเกดิความพึงพอใจในการปฏิบัตหิน้าท่ีของพนักงานสอบสวน รวมถึงพัฒนา
ศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มภีาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลหรือแก้ไขปญัหาเฉพาะหน้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสบืสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิทั้งระดับรองสารวัตร
และผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่ 
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏบิัติภารกจิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพิม่ทักษะการสบืสวน และการบังคับใช้กฎหมายแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิทั้งระดับรองสารวัตร
และผูบ้ังคับหมู่ ให้สามารถปฏิบัตหิน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหน้าที่ 
รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผู้บังคับบัญชาให้มีภาวะผู้นําสามารถบริหารจัดการกําลังพลสําหรับการปฏบิัติภารกจิได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓. หลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

๓.๑ นําผลการประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัตติามกฎ ก.ตร.ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบกับข้อมูลอื่น ๆ 

๓.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้จัดทําปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผู้บังคับบัญชาช้ันต้นตามลําดับชั้นจนถึงผู้มี
อํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๓.๓ ดําเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดในกฏ ก.ตร.ว่าดว้ยการกําหนดและวิธีการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๓.๔.ดําเนินการตาม ผนวก ก.แนวทางปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ แนบท้ายหนังสือตร.ที่ 0
๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 

๔.หลกัเกณฑก์ารใหค้ณุการสรา้งขวญักาลงัใจกําหนดให้ใช้ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๓ 
เป็นกรอบแห่งการประพฤติปฏิบัตขิองข้าราชการตํารวจใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเป็นมาตรฐานการ
ประพฤติปฏบิัติของข้าราชการตาํรวจ ประกอบด้วย 

สว่นที ่๑ มาตรฐานคณุธรรม และอุดมคติของตํารวจ เป็นเครื่องเหนีย่วรั้งให้ข้าราชการตาํรวจอยู่ในกรอบของ 
ศีลธรรมและคณุธรรม ขณะเดียวกนัก็เป็นแนวทางช้ีนําให้ข้าราชการตํารวจบรรลุถึงปณิธานของการเป็ผู้พิทักษ์สันติ
ราษฎร ์

 



สว่นที ่๒ มาตรฐานทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณของตํารวจ คณุความดีที่เป็นข้อประพฤติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ีของ ข้าราชการ ตํารวจเพื่อให้ประชาชนศรัทธา เช่ือมั่น และยอมรับ จรรยาบรรณของตํารวจคือประมวลความ
ประพฤติในการปฏิบัติหน้าท่ีของวชิาชีพ ตํารวจท่ี ข้าราชการตํารวจต้องยึดถือปฏิบัติ เพื่อธํารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรตภิูมิ
ของข้าราชการตํารวจและวิชาชีพตํารวจ ท้ังนี้เพื่อพัฒนาให้ข้าราชการตํารวจปฏิบตัิหน้าที่อย่างมีคณุธรรมจริยธรรม มี
ความเป็นตํารวจมืออาชีพท่ียึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และเป็นตํารวจท่ีประชาชนเช่ือมั่นศรัทธาและเป็นท่ีพึ่งได้อย่าง
แท้จริง เนื่องจากตํารวจเป็นท่ีพึ่ง สําคัญของประชาชนในด้านการอาํนวยความปลอดภัยและความยุตธิรรมเทีย่งตรง 

๕.หลกัเกณฑก์ารใหโ้ทษและดาํเนนิการทางวนิยั 

๕.๑. เพื่อให้การดําเนินการทางวินยักับข้าราชการตาํรวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรพระซอง มีความสอดคล้อง
กับบทบัญญัติ พ.ร.ฎ ว่าด้วยหลักกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งให้การปฏิบัติภารกิจของ
ส่วนราชการเป็นไปโดยซื่อสัตยส์ุจริตสามารถตรวจสอบได้ 

๕.๒. ข้าราชการตาํรวจเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้มีอํานาจหน้าท่ีป้องกันและปราบปรามการกระทําผดิอาญา รักษา
ความสงบเรยีบร้อย ความปลอดภยัของประชาชน สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ต้องปฏิบตัิหน้าที่ราชการด้วยความอตุสาหะ 
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งปฏิบัติตาม กฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายของรัฐ และจรรยาบรรณของตํารวจ ไม่ใหเ้กดิ ความเสียหาย และต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้
ประชาชนมีความเช่ือมั่น มากกว่าข้าราชการประเภทอื่น ๆ 

๕.๓. ใหผู้้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจลงโทษ ให้ดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง หรือวินัย อย่างร้ายแรงแก่
ข้าราชการตํารวจในปกครองบังคบับัญชา โดยให้พิจารณาถึงสภาพของข้อหา การกระทาและความเสยีหายที่เกิดขึ้นเป็น
เรื่องๆ ไปตามความร้ายแรงแห่งกรณ ี

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

พันตํารวจโท          

( เศรษฐี  ศรีสมพงษ์ ) 

     สารวัตรสถานตีำรวจภูธรพระซอง 

 


