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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจิต 

ของสถานีตำรวจภูธรพระซอง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.มนูญศักดิ์ จันทร์วิเศษ 

สว.สภ.พระซอง  

เรียกประชุมเจ้าหน้าที่สายงานอำนวยการ 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทางเพื่อ 
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ําใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ 
ส่วนตน เช่น รับสินน้ําใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่าง 
ด้าวฯ 
-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
- เพิ่มขั้นตอนการดําเนินการโดยไม่ จําเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการดําเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจําสถานี  

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอเช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจิต 

ของสถานีตำรวจภูธรพระซอง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

พ.ต.ท.มนูญศักดิ์ จันทร์วิเศษ 

สว.สภ.พระซอง  

เรียกประชุมเจ้าหน้าที่สายงานป้องกัน

ปราบปราม 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ ผลประโยชน์ 
-การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับผลประโยชน์ 
เล็กน้อย เพ่ือแลก กับการไม่ดําเนินข้ันตอนตาม 
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ 
พนันแล้วไม่ ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพ่ือรับผลประโยชน 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ ผลประโยชน์ เช่น 
การจับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพ่ือเรียกรับ 
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอเช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรพระซอง ประจําปีงบประมาณ 2567 

พ.ต.ท.มนูญศักดิ์ จันทร์วิเศษ 

สว.สภ.พระซอง  

เรียกประชุมเจ้าหน้าที่สายงาน

จราจร 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย 
จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอเช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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สืบสวน 

  

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมาย 
อาญา -เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดําเนินคดี 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอเช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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สถานีตํารวจภูธรพระซอง ประจําปีงบประมาณ 2567 

พ.ต.ท.มนูญศักดิ์ จันทร์วิเศษ 

สว.สภ.พระซอง  

เรียกประชุมเจ้าหน้าที่สายงาน

สอบสวน 

 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อพนักงาน 
สอบสวนไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ีทําการปล่อยตัว 
ช่ัวคราว 

๑.อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกําลังใจในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุม 
การทุจริตประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําความผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ําเสมอเช่น 
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตามและควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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          พ.ต.ท.มนูญศักด์ิ จันทร์วิเศษ สว.สภ.พระซอง ประชุมบริหารประจําเดือนทุกเดือนเพื่อแจ้งข้อราชการ-นโยบายผู้บังคับบัญชาอบรมช้ีแจงกําชับ

การปฏิบัติหน้าท่ีการประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัยซ่ือสัตย์สุจริตไม่เรียกรับสินบนและไม่ข้องเก่ียวกับยาเสพติด - อบายมุขยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ดูรักษาสุขภาพร่างกายแก่ข้าราชการตํารวจพระซองทุกสายงาน 


