
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 
ของสถานีตำรวจภูธรพระซอง จังหวัดนครพนม 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานสถานีตำรวจภูธรพระซอง นั้น จะพิจารณาจาก 2 ปัจจัยได้แก่
โอกาส ที่จะเกิด โดยพิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยงและผลกระทบโดยวัดความรุนแรง
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ส่วนที่ 2 เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

 
 
 



ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงการทุจริต 
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ  
(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  
กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง -

มีการปกปิดข้อมูลการ 

จัดซ้ือจัดจ้างต่อสาธารณะ 

เช่น การปิดประกาศการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง หรือเผยแพร่ 
ข้อมูลล่าช้า  

1.เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ความ 

ชํานาญเกี่ยวกับงานพัสดุจึงทําให้ 

เกิดความผิดพลาด 

 2.มีการเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง 

ของตนเอง  

 

1 

 

1 1  

ต่ำ 

2  
การรับเงินค่าธรรมเนียม 

ใบอนุญาตต่างๆ -เจ้าหน้าท่ี
รับเงินและออก 

ใบเสร็จรับเงินค่าธรรม เนียม
ใบอนุญาตฯ แต่ไม่มีการ
นําส่งเงินหรือ นําส่งเงิน

ล่าช้า แต่นําเงินไปใช้ส่วนตัว 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม 

อย่างใกล้ชิดและไว้วางใจ  

2.ขาดการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่าง 

การรับเงินและรวบรวมเงินนําส่ง 

 3.ขาดการควบคุมในการเบิกเล่ม 

ใบเสร็จรับเงิน  

4.เจ้าหน้าท่ีมีปัญหาทางการเงิน  

1 

 

1 1  

ต่ำ 

3 
 

การเงินการบัญชี 1.การบันทึกรายการบัญชีไม่
ครบถ้วน  

2.เกิดการทุจริตในการเบิกจ่ายเงิน 

3.เจ้าหน้าท่ีไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 

1 1 1  

ต่ำ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  

  

การจับกุมผู้ต้องหา ในคดี

ความผิดท่ีเกี่ยว 

อาชญากรรมต่าง ๆ 

จับผู้ต้องหาในความผิดเกี่ยวกับ 

ทรัพย์ได้แต่ปล่อยตัวไปเพื่อรับ เงิน
ท้ังก่อนและหลัง g 

2 

 

4  สูง  

2  
การควบคุมดูแลผู้ตองหา ผู้

ถูกกักขังและผู้ถูกขัง  

1. ปล่อยตัวผู้ต้องหา โดยเรียกรับ
เงินเพื่อให้ มาซ่ึงทรัพย์สินโดยมิชอบ 

2. เรียกรับเงินผู้ต้องหา เพื่อนํา
สิ่งของผิด กฎหมายเข้าห้องควบคุม
ผู้ต้องหา  

3 5  สูงมาก 

3 
 

การนําพัสดุสิ่งของหลวง ไป
ใช้ปฏิบัติหน้าท่ี 

 

เบิกจ่ายนําสิ่งของหลวงไปจําหน่าย 

ไปจํานํา เพื่อให้มาซ่ึงทรัพย์สิน 

 

3 2  สูง  

4 
 

การออกตรวจสถาน
บริการสถาประกอบการ 

ร้านค้า  

เรียกรับผลประโยชน์เงินหรือ
ทรัพย์สินเพื่อ เอ้ือการเปิดเกินเวลา  

4 4  สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
(3) งานจราจร 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  
การตั้งด่านจราจร กวดขัน

วินัยจราจร  

  

1.การมีการเรียกรับค่าปรับตรง 

บริเวณการตั้งด่านโดยไม่ออกใบ 

ค่าปรับ 

 

2 2 กลาง  

2  
การออกใบส่ัง  1.มีโอกาสท่ีผู้กระทําความผิดจะ 

เสนอเงินเพื่อแลกกับการไม่
ดําเนินคด ี 

2 2 กลาง 

3  อํานวยการจราจร บนท้อง

ถนน 

1.กลุ่มนายทุนเสนอจ่ายค่าจ้างทํา 

ความสะอาดบนท้องถนนเพื่อแลก 

กับความสะดวกในการวิ่งรถ บน
ถนน 

2 2 กลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

  



(4) งานสืบสวน 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  

  

การจับกุมผู้ต้องหา คดียา

เสพติด  

ผู้กระทําผิดกฎหมายเสนอ 

ผลประโยชน์ให้กับตํารวจงาน 

สืบสวนเพื่อแลกกับการไม่ถูก บังคับ 
ใช้กฎหมายหรือให้รับโทษ เบาลง 

2 2  กลาง  

2  
การจับกุมผู้ต้องหา คดีการ

พนัน 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจงานสืบสวนเป็น ผู้ท่ี
ถือปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและ 
คําสั่งในการปฏิบัติหน้าท่ีอาจมีความ
เสี่ยงต่อการทุจริตเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้กระทําผิดในการ
จับกุมผู้ต้องหาคดีการพนัน  

4 3  สูง  

3 
 

การจับกุมผู้ต้องหา ตาม
หมายจับ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจงานสืบสวนเป็นผู้ท่ี
ถือปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและ 
คําสั่งในการปฏิบัติหน้าท่ีรักษาความ
สงบเรียบร้อยอาจมีความเสี่ยงต่อ 
การทุจริตเรียกรับผลประโยชน์จาก
ผู้กระทําผิดตามหมายจับ 

2 2  กลาง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



(5) งานสอบสวน 

 

ลำดับท่ี ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1  
การทําลายวัตถุ
พยานหลักฐาน 

  

เจ้าหน้าท่ีตํารวจงานสอบสวนอาจมี

ความเสี่ยงต่อการทุจริตในการ

ทําลายวัตถุพยานเพื่อเรียกรับ

ผลประโยชน์จากผู้กระทําผิด  

 

1 3  กลาง  

2  
ทําสํานวนสอบสวนคดี  มีโอกาสท่ีผู้กระทําความผิดจะ เสนอ

เงินเพื่อแลกกับการไม่ถูก ดําเนินคดี
หรือให้รับโทษเบาลง  

1 1  ต่ำ 

3 
 

พนักงานสอบสวนเรียกรับ
สินบน 

เม่ือได้พยานหลักฐานแล้วไม่ส่งเรื่อง
ไปยังพนักงานอัยการเพื่อดําเนินคดี
ต่อศาล  

1 1  ต่ำ 

4 
 

การนำส่งเงินค่าปรับ 

-เจ้หน้าท่ีเปรียบเทียบปรับนำ
เงินค่าปรับส่งให้เจ้าหน้าท่ี

การเงินเช้า  

เจ้าหน้าท่ีนําเงินส่งให้เจ้าหน้าท่ี 

การเงินล่าช้านําเงินไปใช้ส่วนตัว  

4 2  สูง  

 
 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรพระซอง 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง               ต่อ
การรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ ดีที่สุด และประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมควา มเสี่ยง         
ต่อการร ับสินบนของกระบวนงานหร ือโคร งการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ มีอย ู ่ ในป ัจ จ ุบั น               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไมท่ำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจวา่จะ
สามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับไดเ้น่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไมท่ำให้มั่นใจอยา่งสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรพระซอง จังหวัดนคระนม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที ่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

ประเด็น     ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
อำนวยการ 

กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้าง -มีการ 

ปกปิดข้อมูลการ จัดซ้ือจัดจ้างต่อ
สาธารณะ เช่น การปิดประกาศการ 

จัดซ้ือจัดจ้าง หรือเผยแพร่ ข้อมูล
ล่าช้า 

 
 

1.เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้ ความชํานาญ
เกี่ยวกับงาน พัสดุจึงทําให้เกิดความ 

ผิดพลาด  

2.มีการเอ้ือประโยชน์ให้ พวกพ้อง ของตนเอง 

 
 
 
 

1 ต่ำ 

1.กําชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตาม กฎหมาย
ระเบียบฯ ข้อบังคับ 
ต่างๆเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงาน เป็นไป
อย่างถูกต้อง  
2.จัดทําแผนกาจัดซ้ือ
จัดจ้างประจําปีและ
ประกาศให้ผู้ที่ 
เก่ียวข้องทราบ 

1.จัดทำคำส่ังมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุ 
2.รายงานผลความ
คืบหน้าของการปฏิบัติ
ให้ผู้บังคับบัญชา
รับทราบ 

 
 
 
1 ต.ค.66- 
30ก.ย.67 

 
 
 
 

งานส่งกำลังบำรุง 

2 งานป้องกัน
ปราบปราม 

ปราบปรามจับกุมและดําเนินคดีคน
ต่างด้าวทํางานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับ
สินบนจาก ผู้ประกอบการหรือ แรงงานต่างด้าว
ของ เจ้าหน้าท่ีรัฐในหน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้องได้(เช่น 
ผู้ประกอบการส่วนหน่ึง ต้องการได้รับความ
สะดวก ในการข้ึนทะเบียนแรงงาน ต่างด้าวให้ถูก
กฎหมายซึ่ง มีลําดับข้ันตอนยุ่งยากและ เป็นผล
จากการมีอัตราค่าปรับรุนแรงทําให้ นายจ้าง ท่ีทํา
ผิดกฎหมาย ไม่ต้องการจ่ายค่าปรับเต็ม จํานวน
เป็นต้น )  

 
 
 
 

4 สูง 

1.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมและ ติดตาม
การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่อย่าง
สมํ่าเสมอ  
2.หัวหน้าชุดตรวจสอบ
การ ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เป็น ประจํา
ทุกวัน และรายงาน
งาน ผู้บังคับบัญชา 

1.อบรมระเบียบข้อ 
กฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
ก่อนออกปฏิบัติ หน้าท่ี  
2.ประชุมเน้นย้ำแนว 
ทางการปฏิบัติไม่ให้มี 
การเรียกรัผลประ โยชน์ 

 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 

รอง.สวป.สภ.พระ
ซอง 



2 งานป้องกัน
ปราบปราม 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อ 

ประโยชน์ส่วนตัว -เจ้าหน้าท่ีบางราย
นําวัสดุ อุปกรณ์สํานักงานไปใช้
ส่วนตัว -นํารถยนต์ของราชการไปใช้
ใน กิจกรรมของตนนอกเหนือจาก 

ปฏิบัติหน้าท่ีซ่ึงต้องรับผิดชอบ 

ค่าใช้จ่ายน้ําามันด้วยตนเองแต่ กลับ
มีการเบิกค่าน้ํามันเช้ือเพลิง เกินกว่า
ความเป็นจริง 

 
 
 
 

1.ผู้บังคับบัญชาขาดการ ควบคุม ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และไว้วางใจผู้ใต้บังคับ บัญชามาก
เกินไป  

2.บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ ทราบหรือรับรู้ถึง
วิธีการใน การขอยืมใช้ทรัพย์สินของ ราชการ 

 
 
 
 
 
 

3 ปาน
กลาง 

1.กําหนดแนวทาง
การปฏิบัติ มาตรการ
และการควบคุมการ 
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และข้อ
ปฏิบัติในการยืม 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน  
2.เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ 
เจ้าหน้าท่ีรับทราบ
และถือ ปฏิบัติ 

1.ประชุมช้ีแจงให้ 

เจ้าหน้าท่ีทราบถึงข้อ 

ปฏิบัติในการใช้ 

ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ  

2.จัดทําเอกสารใน 

การขอยืมใช้ 

ทรัพย์สินของราชการ 

แจ้งเวียนให้ทราบ ท่ัว
กันและถือ 

 
 
 
 
ทุกเดือน
ในการ
ประชุม
บริการ 

 
 
 

สายงาน  
-อํานวยการ  

-ป้องกันฯ  
-จราจร  
-สืบสวน 

 -สอบสวน 

2 งานป้องกัน
ปราบปราม 

ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าท่ี-ละเว้น
การปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อรับ ผลกระโยชน์ 

 
 
 
 

ผู้กระทําผิดกฎหมาย เสนอผลประโยชน์
ให้กับ เจ้าหน้าท่ีเพื่อแลกับการไม่ ต้องรับโทษ
หรือรับโทษ น้อยลง 

 
 
 
 
 

2 ต่ำ 

1. อบร มกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อ ส่ังการ
อย่างเคร่งครัด  
2.ผู้บังคับบัญชา
ควบคุมติดตาม การ
ปฏิบัติหน้าท่ีของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างใกล้ชิด 

1.หัวหน้าชุดปฏิบัติ 
ต้องอบรมกําชับการ 

ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

 2.ผู้บังคับบัญชา 

คอยสอดส่องออก 

เยี่ยมเยียนครอบครัว 

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

อย่างสม่ําเสมอเพื่อ 

รับทราบปัญหา 

 
 
 
 
 
ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 

รอง สวป.สภ.
พระซอง 



3 งาน
สืบสวน 

การจับกุมผู้ต้องหาคดียา เสพติด 

 
 
 

ผู้กระทําผิดกฎหมายเสนอผลประโยชน์ให้กับ
ตํารวจงานสืบสวนเพื่อแลกกับการไม่ถูก
บังคับใช้กฎหมายหรือให้รับโทษเบาลง 

 
 
 

สูงมาก 

อบรมคุณธรรจริย
ธรรมเกี่ยวกับ การ
ประพฤติปฏิบัติตน
อยู่ใน ศีลธรรม
ระเบียบวินัยให้กับ
ข้าราชการตํารวจใน
สายงาน สอบสวนอยู่
เสมอ 

จัดให้มีประชุมอบรม 
คุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกับการประพฤติ 
ปฏิบัติตนอยู่ใน 
ศีลธรรมระเบียบวินัย 
ให้กับข้าราชการ ตํารวจ
อยู่เสมอ 

1ต.ค.
2567 
- 
30ก.ย.
2567 

 
 
 
 

รองสว.สส.สภ.
พระซอง 

4 งาน
สอบสวน 

การนําส่งเงินค่าปรับ -เจ้าหน้าท่ี 

เปรียบเทียบปรับนําเงินค่าปรับ ให้เจ้า 
หน้าท่ีการเงินล่าช้า 

เจ้าหน้าท่ีนําเงินส่งให้ เจ้าหน้าท่ีการเงินลา่ช้า 
นําเงินไปใช้ส่วนตัว 

 
 

สูงมาก 

1.อบร มให้ความรู้
เกี่ยวกับ ระเบียบ
ระเบียบ ฯคําส่ังท่ี 
เกี่ยวข้อง  
2.ผู้บังคับบัญชาให้
ความรู้เร่ือง การ  

1.ควบคุมกําชับ ดูแล 
ให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ ตาม
ข้อกฎหมายและ 
หนังสือส่ังการอย่าง 
เคร่งครัด 

1ต.ค.
2567 
- 
30ก.ย.
2567 

 

รอง.สว.
สอบสวน. สภ.

พระซอง 

 
 

การปล่อยตัวช่ัวคราว -การนําเงิน 

ประกันตัวผู้ต้องหาตามใบเสร็จรับเงิ 
นส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ไม่นําเงินประกันตัว ผู้ต้องห าส่งเจ้าหน้าท่ี 

การเงินตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย 

เงินประกันตัวผู้ต้องหาของสถานีตํารวจ พ.ศ.
๒๕๔๗ 

 
1 ต่ำ 

1.กําชับการปฏิบัติ
ของ เจ้าหน้าท่ีให้
ปฏิบัติตาม ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  
2.ควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
ใกล้ชิด  
3.จัดหาสวัสดิการ
เพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญกําลังใจ ในการ
ปฏิบัติหน้าที 

1.แต่งต้ัคณะ 
กรรมการการเก็บเงิน 
รักษาเงินฯ  
2.รายงานการรับ - 
จ่ายเงินประกันตัว 
ผู้ต้องหาให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
ทุกเดือน 

 
 
1ต.ค.
2567 
- 
30ก.ย.
2567 

 
 
 
 

รอง.สว.
สอบสวน. สภ.

พระซอง 



5 
งานจราจร 

เจ้าหน้าท่ีจราจรออกใบสั่งจับกุม 

ผู้กระทําความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับ ทรัพย์สินหรอืประโยชน์ อ่ืน
ใดแทนการถูกจับกุม 

4 สูง ผู้บังคับบัญชามีการ
ควบคุม และติดตาม
การทํางานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบ
ทานและ กําชับให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม 
ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

1.อบรมกําชับ 
เจ้าหน้าท่ีก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าท่ีให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด  
2.ผู้บังคับบัญชาคอย 
สอดส่องดูแลติดตาม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ 

 
 
 

ทุกครั้ง
ก่อน 

ก่อน
ปฏิบัติ 
หน้าที 

 
 
 
 

รอง สว.สภ.
พระซฮง 

 

 

 

 

ลงชื่อ พ.ต.ท.      

( มนูญศักด์ิ จันทร์วิเศษ ) 

ตำแหน่ง  สว.สภ.พระซอง 



 


